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ANEXO | - ESPECIFICAGOES [OS SERVICOS

ANEXO | - ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

CARACTERIZACAO DO PROJETO DE EDUCACAC EM SAUDE AMBIENTAL EM

GESTAO DE RESIDUOS SOLIDCS.

IDENTIFICACAO DO PROJETO:

Nome do Projeto: RECICLAGAO - NUCLEO DE APOIC A COLETA SELETIVA,

RECICLAGEM E SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL DE AIUABA
Caracterizagadc do Local de Execucdo do Projeto:
O Projeto sera executado no Municipio de Aiuaba, no Estado do Ceara.

O Ndcleo de Apoio a Coleta Seletiva, Reciclagem & Sustentabilidade Ambiental

sera

sediado na sede do municipio com 05 unidades de zpcic nas localidades de Sao

Nicolau, Bom Nome, Barra, Cedro e Barra Verde.
Duracao do Projeto:

18 (dezoito) meses
Componentes do Projeto

Ampliacdo dos servigos de manejo de residuos sdlidos;

Implantac&o e/ou ampliagdo do servico de coleta seletiva:

Inciusdo socic produtiva de catadores de materiaisreciclaveis;

Controle social:

Metodologias participativas;

Mobilizacdo comunitaria;

Fortaiecimento da promoc¢éc da saude;

Respeitc ac saber, cultura e praticas locais;

Fomento da responsabilidade compartilhada pelo ciclo de vida dos produtos.

Comunidade (s) ou grupo(s} pepulacionai(is} beneficiado{s} com o projeto:

Comunidade rural

Comunidade residente na regido ds semiarido brasileirc:
Comunidade residente em bairros ou disiritos do municizio:
Catadores de materiais reciclaveis informais (nZo organizadosy);

Popuiagao residente em municipios beneficiados com agdes e projetos da FUNASA.

Descricao da situagdc da comunidads ou grupo populacional

teneficiado com o projeto
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O Plano Municipal de Saneamento Basice (PMSB; compreende os servigos de
abastecimento de agua, esgotamento sanitario, iimpeze urbana e manejo dos residuos
solidos, drenagem e manejo de aguas pluviais urbana, apresenta o diagnéstico da
situacdo do saneamento e seus impacios nas conaigdes de vida. Leva-se em
consideracdo indicadores sanitarios, epidemiolégicos, ambientais e socicecondmicos;
tem como objetivos € metas de curic, méaio e iongo prazo para a propagacac do
sistema. Deve ser compativel com outros pianos do municipio e do estado;

Nesse sentido o municipio de Aiuaba ndo possuti sistema de galerias para drenagem de
aguas pluviais em seus distritos. A precipitagao pluviomeétrica média gira em torno de
562.2 mm, sendo que as irregularidades e o baixo indice pluviométrico acarreta
estiagens ocasionando secas frequentes na regidc. C sistema de limpeza urbana e
manejo dos residuos sélidos dispde de sistema de varrigio, colata sistematica regular na
sede e nos distritos, limpeza de logradourss, coniude ¢ desting final dos residuocs ainda
¢ inadequado, pois o municipio ainda utiliza vezadouro a céu aberto para recebimento
dos residuos gerados no municipio.

O municipio vem trabalhando incessantemenie em prol de meihorias no que tange 2
gestdo de residuos sdlidos do municipio, vem buscando desenvolver projetos e
programas de educacdo ambiental voltados para z gestdo de residuos soiidos, como
forma de disseminar a importancia da coleta seletiva como forma de buscar a redugéo
do volume de residuos destinados ao lixdoc. Os residucs passiveis de reciclagem
atualmente sdo fonte de renda para um pequenc grupo de catadores. Nos distritos, a
coleta dos residuos soélidos se da pelos servicos de limpeza publica municipal, no
gntanto cbserva-se praticas recorrentes de queima do lixe, bem como o aterramento dos
residuos nas propriedades, na zona rural, tal situacdo exple as comunidades a riscos de
saude e contaminacdo do meio ambients.

A SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E DEFESA CIVIL e a
administragac publica municipal esta empenhada para realizar acdes educativas com as
comunidades no sentido de realizacac da coleta seletiva bem como apoiar os catadores
para sua organizacac formal para que possam ser beneficiados com as politicas
governamentais inclusivas.

JUSTIFICATIVA

Dentre as diversas problematicas que envoiver os problemas ambientais na stualidade,
a questdo do lixo é uma das mais preccupantes e esta diretamente relacionado ao
cotidiano de cada ser humano. No Brasii, diariamente sZo produzida 214.405 t/dia de
RSU e desse monte produzido, 81 mii tonefadas de residucs por dia séo destinados de
forma inadequada, contribuindc para um elevade powenciai de poluicdo ambiental e
impactos negativos na saude. Nesse vies a coleta seletive € a reciclagem entram como
forma de minimizar os efeitos negatives do desperdicic e para reduzir a poluigdo
ambiental provocada pelos residucs.

A coleta seletiva se concretiza como uma alternativa a preservacao aoc meic ambiente
com a coleta de residuos reciclaveis oreviamente separades nas fontes geradoras gue
nodem ser reutilizados ou reciclados, minimizando assim a disposicac final inadequada e
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a perda desses residuos. A realizagdo da Colets Seletiva € 0 primeiro passo para a
colaboracao e efetivacio da Reciclagem.

Colaborar com a Coleta Seletiva € znies de iudo um gestc de cidadania, um
compromisso que cada um deve fazer para construirmas juntos um futuro melhor para ¢
Municipio de Aiuaba. Reduzir a producac dos residuos gerados € um dever de todos nos
cidaddos, nesse contexto a educacdo ambiental fundamanta a coieta seletiva para a
conscientizacdo da populacao sobre a probiematica do desperdicio dos recursos
naturais e dos impactos ambientais causados pelos residiios sélides.

Atualmente a administracao municipal tem mantidc um forte frabalho em prol de
melhorias na gestdc dos residuos sélidos municipais, para instrumentalizar o setor
publico com mecanismos viaveis de politicas efetivas que possibilitem a sustentabilidade
do setor.

OBJETIVOS
¢) Obietivo geral:

Proporcionar a execucao de acfes de educagdc em szude ambiental visando a melthoria
da qualidade ambiental de vida da popuiacdo local, através de um amplo trabaiho de
conscientizagdo para a atuacao integrada de todos os segmentos sociais na resolucéo
dos problemas relacionados a coleta seietiva, reciciagem e destinacdo dos residuos
sélidos.

d} Objetivos especificos:

Capacitar as comunidades urbanas e rurais visando a construcdc de uma consciéncia
critica da coletividade sobre os determinantes e condicionantes socioambientais e
sanitarics gue afetam a saude humana e a sua qualidade de vida;

Fortaiecer a cadeia produtiva da reciclagem € a valorizagdo e inciusio dos catadores de
materiais reciclaveis através da capacitagac para a organizacio produtiva dos catadores;

Realizar 15 oficinas de consumo consciente e sustentabilidade dos recursos naturais, e
15 oficinas de reciclagem e reutilizacaoc dos residuos reciclaveis nas comunidades;

Disseminar informagdes sobre ecologia, meic ambienie, sustentabilidade e residuos
reciclaveis, integrando as diversas secretfarias e depariamentos municipais, os 6rgaos de
meio ambiente e saude, bem como todos os demais ztores sociais relacionados aos
residuos nas acdes de Coleta Seletiva Solidaria ¢ Consumo Consciente, através de
material institucional do Proieto;

Realizar oficinas junto as escolas para elaborar e procuzir cartiihas de Educacédo em
Salde Ambiental - Reciclagem e Coleta Seietiva.

Realizar oficinas junto as escolas para eiaborar e oroduzir Cartilhas de Preservacéo e
Sustentabilidade dos Recursos Naturais.

METAS
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META N° 1

Especificagdo: Capacitar as comunidades urbanas e rurais visando a construgac de
uma consciéncia critica da coletividade sobre os determinantes e condicionantes
socioambientais e sanitarios que afetam z satde e a suz gualidade de vida.

META N° 2

Especificagdo: Fortalecer a cadeia produtiva da reciciagam & a vaiorizagdo da inclusdo
dos catadores de materiais reciclaveis através da capacitagdo para a organizacado
produtiva dos catadores.

METAN°3

Especificagdo: Realizar 15 oficinas de consumo consciente e sustentabilidade dos
recurscs naturais e 15 oficinas de reciclagem e reaproveitamentos dos residuos
reciclaveis nas comunidades.

METAN 4
Especificagao: Elaboracio e Impressao de Cartithas de Preservacao e Sustentabilidade
dos Recursos Naturais.

METANCS

Especificagéo: Elaboragéc e Impressac de Cartithas ce Educagdo em Satide Ambiental
- Reciclagem e Coleta Seletiva.

ETAPAS
ETAPA N° 1

Especificagdo: Capacitacdo de 450 pesscas em Educagdo em Sailde Ambiental que

atuardo como multiplicadores ambientais com a realizacdoc de 15 cursos com 8

horas/aula, em turmas com 30 participantes. Cada curso serd realizado em dois maédulos

de 4 horas.

Etapa N° 2

Especificagdao: Realizagdo de 02 seminérios 'nunic‘raés de planejamento, avaliagao,
i cias e 01 seminario local em cada nlcieo para

olaneiamento, avaliacioc e troca de experiéncias.

Etapa N°3
Especificagdo: Realizacdo de 01 cursc de associativismo, de 20 horas aula com

catadores de materiais reciclaveis, utilizando a metodologia SEBRAE - Juntos Somos
Mais Fortes;

Etapa N°4
Especificagdo: Realizagdo de 01 oficina de construcio de identidade visual com a
diretiva de formalizar a organizagao dos Catadores de Materiai Reciciavel, com 08 hcras

sula.
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Etapa N°5

Especificagdo: Realizar 01 curso de consirucéc de Plano de Negocios dos Catadores
de Material Reciclavel, com 20 horas aulz, para cagacitacdoc dos catadores associados,
para que possam trabalhar de uma forma mais piena @ com seguranca.

Etapa N° 6

Especificagido: Realizar 15 oficinas de consumo consciente dos recursos naturais com
04 horas aulas, envolvendo um total de 300 membros das comunidades, sendo 20
participantes por turma,;

Etapa N°7

Especificagdo: Realizar 15 oficinas de producdc e reaproveitamento de materiais
reciclaveis com 04 horas aulas, envolvendo um total ds 200 membros das comunidades,
sendo 20 participantes por turma;

Etapa N° 8
Especificagao: Realizar palestras, cursos e rodas de conversas para divuigacdo do
projeto;

Etapa N° 9
Especificagao: Realizar oficinas junto as escolas para elaboragdo e Impressao de 800
caritilhas de Preservacao e Sustentabilidade dos Recursos Naturais

Etapa N°10

Especificagdo: Realizar oficinas junto as escolas para elaboracdo e Impresséo de 600
cartilhas de Educagao em Saude Ambiental - Reciclagem e Coleta Seletiva

METODOLOGIA

A prefeitura Municipal de Aiuaba através da Secretaria de agricultura, meio ambiente e
defesa civil elaborou o presente projeto que enseja acdes para a implantagédo do Nucleo
de Apoio a Educacao a Coleta Seletiva, Reciclagem e Sustentabilidade Ambiental.

Sua equipe de trabalho executora seré constituida por 05 técnicos de nivel superior
enveolvidos com as areas ambiental, civil e educacionai, com fungdes de coordenacés,
supervisao e apoio, sendo seus execuiores de campo.

O Ndcleo de Apoio a Educacao a Coleta Seletiva, Reciclagem e Sustentabilidade
Ambiental terd 05 (cinco) unidades (nticleos locais) nas {ocalidades de Sac Nicolau, Bom
Nome, Barra, Cedro e Barra Verde. Essas 05 unidades servirdo de centros de fomento
para a realizacdo das acdes nos bairres & demais comunidades de Aiuaba.

O Nucleo de Apoic a Educacg@o a Coleta Ssistiva, Reciciagem e Sustentabilidade
Ambiental sera instalado na Sede do municipic com estrutura fisica necessaria para a
triagem, armazenamento e processamento dos residucs reciciaveis.
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Para a implantagdo do Nucleo de Apoic a Educagdo e a Coleta Seletiva, Reciclagem e
Sustentabilidade Ambientai serdo desenvo;mas acbes de capacitagdo, as quais seraoc
norteadoras dos passos metodoldgicos a seguir:

Levantamento de dados para a construcao do perfil dos beneficidrios do projeto, o que
implica em reunides com as comunidades em especial com as familias, para
esclarecimento dos contetidos, objetivos e importéricia do preieto para o municipio.

Sensibilizacdo das familias beneficiarias - a partir de irformes e rodas de conversas
sobre os conteudos, objetivos e importancia do proieio para o municipio em especial
sobre a relac@o da coleta seletiva e reciclagem com a satde, ambiental dos cidadaos e
do meio ambiente.

Capacitacao de recursos humanos - sobre a educacio em satde ambiental, reciclagem,
coleta seletiva, associativismo, consumo consciente e p servagao dos recursos
naturais.

A capacitacao € um dos fatores importantes para o desenvoivimento sustentave! local.
Assim sendo, o Projeto prevé a capacitacdo de 1.550 p ssoas, homens e mulheres
(jovens e adultos) nos mais diversos assuntos ligados a Educagdo em Saude Ambiental,
Coleta Seletiva e Reciclagem, preservacio e susteniabilidades dos recursos naturais.

No projeto serao realizados 15 (quinze) capacitagbes de 08 horas aula, sendo realizados
em 02 (dois) mddulos de 4 horas, sendo capacitados um iotal de 450 pessoas, gue
passarac a atuar como multiplicadores ambientais no formento 2 impiantacao do Projeto,
sobre a coordenacdo da equipe execuiora do proigtc. Os multiplicadores, primeiros
capacitados, estardo aptos a capacitar os demais gue vac entrando no processo,
fortalecendo assim o seu processo de aprendizagem & colocando em pratica ccmo
treinamento na prépria comunidade, estimulandc a formacao da rede de reciciadores e
expansao das a¢des em todo o territdric municipal.

Serao realizadas 15 oficinas de 04 horas de consumo consciente dos recursos naturais
envolvendo um total de 300 participantes & 15 oficinas de producio e reaproveitamento
de materiais reciclaveis com 300 particivantes. Serdo eizboradas 600 cartilhas de
Educagdo em Saude Ambiental - Reciciagem e Coleta Seletiva e 600 Cartilhas de
Preservacao e Sustentabilidade dos Recursos Naturais cue serdo elaboradas juntos as
escolas do municipio, onde seradc realizados 02 {duas} oficinas uma para desenvoiver
cada cartilha, cada uma dessas oficinas terdo 04 horas aula.

O fortalecimento da organizagéc comunitaria sera um dos resuitados desse trabatho cue
visa também o fortalecimento da organizacdo dos catadores e recicladores. Nesse
sentido, as metodologias participativas a serem utilizadas no projeto possibilita identificar
e potencializar as iniciativas lccais, estimulande a formacéo de liderangas comunitarias.
No decorrer do processo serao realizadas reunides, cficinas e encontros quando serdc
debatidos temas como reciclagem, coleta seletiva, destinacéo final de residuos sdlidos,
educacao em saude ambiental, uso sustentavei dos recursos naturais, dentre outros
assuntos pertinentes a tematica abordadz.

Os conhecimentos dos participanies dos projetos serdo acrescidos com conhecimentos
técnicos, principalmente nas técnicas de reciciagem e reutilizacdo de materiais
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reciclaveis, com o objetivo de qualificar ¢ trabaiho ds comunidade, dando aporte de
seguranca e eficacia para a utilizacdo de recursos locais. Para isso, a assisténcia técnica
sera de fundamental importancia, no sentidc de garantir a produgéo de qualidade e
respeito ao meio ambiente nas fases de implantacéo e estabilizagdo do projeto.

Serac realizados ainda, 02 seminarios municipais de pianejamento, avaliagdo,
sistematizacdo e troca de experiéncias, sendo ¢ gprimeiro ne inicio do projeto
(lancamento) e o segundo no final do projete. Cada seminaric prevé a participagdo de
150 pessoas. Ao longo do projeto, os nucleos também realizaram seminarios locais de
planejamento e avaliacdo parciais, sendo previsto 01 seminégrio por nucleo ao longe do
processo, contando com a participagédo 200 pessoas nos seminarios € de 40 pessoas
por nucleo.

A sustentabilidade do projeto inclul a criacdo de unidadses locais de coleta seletiva e
reciclagem. Nas unidades seré incentivada a pratica da compostagem para a produgéo
de adubo orgénico, ¢ qual sera produzide através da poda de arveres que a cidade de
Aiuaba gera cerca de 412,22 ton/més & o proietc prevé 3 ulilizacdo de parte desse
material para a produc¢do do composto crganico. A compostagem além de ser uma
excelente aiternativa ao uso de adubos quimicos tem como vantagem a reciclagem de
parte do residuo gerado pelas arvores, evitando assim o envio desse material para o
Iixd0.

RESULTADOS ESPERADOS

1.550 cidadaos capacitados em Educagdo em Saude Ambiental e com a consciéricia
critica da coletividade sobre determinantes e condicionanies socicambientais e sanitarias
qgue afetam a saude humana e a sua qualidade de vida;

01 Nucleo de apoio a Coleta Seletiva, Reciclagem e Sustentabilidade Ambiental;

01 Associagdo de Catadores e recicladcres funcionando, fortalecida com plane de
negoécios e construcao de identidade visual:

02 seminarios municipais de planejamento e avaliac&o e 01 seminarioc em cada nlcieo
para planejamento, avaliagdo e troca de experiéncias realizadas;

Melhoria da qualidade de vida das comunidades beneficiadas;

Fortalecimento comunitaric com melhoria da qualidade ampiental das comunidades e
seus entornos;

AVALIACAO DC PROJETO

O instrumento de avaliagac e desermnpenho sera a anaiise dos dados obtidos durante o
desenvolvimento do projeto com a interacdo dos beneficiarios. Serdo utilizadas medidas
de mensuracdo como lista de participacgo, regisiro fotografico, etc. para ©
acompanhamento da impiantacdo e execugdo das metas do projeto.

i

O gerenciamento dar-se-4 de forma participativa & democrética através de uma
comissao (Nucleo Gestorj formada por técnicos do o6rgéo proponenie - Prefeitura
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Municipal de Aiuaba - SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E DEFESA
CIVIL e representantes das comunidades gue serdo integradas ao longo do
desenvolvimento do projeto, levando-se em consideragdo o©s elementos de
planejamento, de acompanhamento e dz avaliacio objetivando alcangar a efetividade
social no ambito de desenvolvimentc comunitéario ativo. Agregado ac diagnostico do
espaco urbano local, a comunidade tera o resgate dz identidade local, ¢ que vai requerer
uma equipe técnica compativel com as resparisabiidades de:

Divulgar, mobilizar, inscrever e selecicnar os beneficiarios;

Supervisionar, monitorar e avaliar o processo de desenvolvimento do Projeto,
acompanhando o desenvolvimento dos instrutores, verificando a distribuicdo, qualidade
do material didatico, dos equipamenios envolvidos e desenvolvimento dos
capacitados/multiplicadores;

Elaborar relatérios mensais sobre o andamenic das agbes de capacitagidc e realizar
avaliagbes sistematicas, identificandc os niveis de aprendizagem e aptiddes de
competéncia desenvolvidas pelos capacitadoes;

Elaborar relatorios técnicos de cada turma capacitacdo, pricrizando a fala dos freinados
a fim de avaliar a eficiéncia, a eficacia, a qualidade, o aproveitamento da capacitacéo e
os resultados na vida pessoal e profissionai;

Confeccionar e organizar os eventos de entrega de certificados do projeto. A avaliacio
tera como base a construgao de indicadores/agdes com seus meios de verificagdo para
acompanhamento, a seguir uma primeira construcdo de paradmetros:

| MEIOS DE VERIFICAGAO
Capacitacdo de 450 pessoas que atuardo Relatérios de atividades, lista de

como multiplicadores com a reaiizacdo de freauéncia e fotografias.
15 cursos com 8 horas aula

Realizagdo de 02 seminarios municipais de| Reiatérios de atividades, avaliacdo pelos
planejamento, avaliagdo, sistematizacdo e| participanies, listagem de frequéncia,
troca de experiéncias ¢ 01 semindrio iccall registro fntografico.

por nicleo

Realizagcdo de 01 curso de associativismo, | Relatdrios de atividades, lista de
01 oficina de construcdo de 1Genhd de | frequéncia, registro fotografico, logomarca
visual € 01 curso de construgdo de plano | da associagéc criada na oficina, planc g
de negdcios da Asscciacgo Murnicipa ; de regsc'c»., slaboradc pelo grupo a partir do

Coleta Seletiva e Reciclagem. curso minigtrado.
Realizagdo de 15 oficinas de consumo | Rretatéric de atividades com listagem: de
consciente _frequéncia e com registro fotografico;

1

Realizacdo de 15 oficinas de producéo de Relatério de atividades com listagem de
materiais com reciclagem frequéncia e com registro fotografico;

300 cartazes, 3.00C foiders, 1.800 Regisirc fotografico dos banners nos
certificados e 20 banners. eventos, publicagdes.
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600 Cartilhas de Educacao em saude Publicacdes
Ambiental- Reciclagem e Coleta Seletiva

600 Cartithas de Preservagac € Publicacoes
Sustentabilidade dos Recursos Naturais

Os dados obtidos servirdo para corregbes & a;ustas ro projeto, utilizande como
referéncia o planejamento a agéc e a reflexdc. C controle sociai e a participagac serao
executados em conjunto pelas instituigdes envolvidas ¢ pelos atores locais, o0 que
pressupbe ser a melhor forma de obter éxito no projetc, visto que estao inseridos no
contexto, tornando-os protagonistas do projeto, auxirados na formagado da rede de
reciclagem e da consciéncia agroecolégica para ¢ usc sustentave! dos recursos hidricos,
acdes visando a produgdo, comercializa¢ao, troccas de experiéncias e comunicagdo dos
participantes, através da agdo desenvoiviga pelas comunidades & a tomada de decisdo
coletiva aos grupos organizados e a comunidade gerai como um todo.

Os indicadores propostos no item anterior servem comc referéncia para cbter dados que
estd0 mensuraveis e outros que estdo intrinsecos ao desenvolvimento comunitario, estes
observados ao longo do tempo de implantacdo e acompanhamento do projeto, onde
populacdo comec¢a a ter uma mudanga gradual de comportamento positivo frente as
atividades, melhorias que levam mais tempo para serem diagnosticadas e mensuradas,
como melhoria da quaiidade de wida, melhoria dz saude, inclusdo sociai,
desenvolvimento educacional e qualidade ambiental.

A estrutura de desenvolvimento do proieto estimula organizagac dos beneficiarios em
associacdes e cooperativas de producao, consumo, comercializacao e sustentabilidade
ambiental, com o propésito de atingir as formas de empoderamento e gestdo dos
processos construidos ao longo do projeto, permanecendo. O desenvolvimento
comunitario ativo em consonancia com diagnéstico do espaco urbano local e a fazendo o
resgate da identidade do local com a comunidade requer uma equipe técnica com
competéncias compativeis com as responsabilidades para que a continuidade e
sustentabilidade do processo perdurem apds o términc do projeto e possa ser replicado
em outras comunidades, fortalecendo a rede locai formada.

DADOS FiISICO-FINANCEIRCS

CRONOGRAMA FiSICO
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Etapa
01

Educagdc em Saude Ambiental
que atuarao como
multiplicadores dos
conhecimentos = nas
_comunidades com a reauzagao
| de 15 cursos com 8 hora aula, em
turmas com 30
' participantes. Cada curso

de 04 horas

sera realizado em dois médulos |

VALOR

Data de inicic
Data de
término

1.1

Servico de instrui¢na para
realizagdo de 15 cursos com 3
horas ministrados em 2 médules -
120

horas/aula

|

Etapa 2

Realizacao de 02 seminarios municipais de planejamento avaliacado,
sistematizacao e troca de experiéncia e 01 seminario local em cada nucleo para
planejamento, avaliacao e troca de experiéncias.

2.1

2.2

perfazendo um
total de 16 horas

Servico de  facilitacdo do
Seminario Municipal - 08 horas por
seminario x 02  seminarios

Servico de facilitacdo  do

Seminario Local - 4 horas por |
seminario x 5 seminarios
perfazendo um total de 20 horas

Reaiszagéa de 01 curso de assocxat;vxsmo de 20 horas aula com os catadores |

de material reciclavel, utilizando a metodclogia do SEBRAE - juntos somos

| fortes

1.1

| Servico de instrutoria para o |
| curso de associztivismo com 20 |

| horas aula
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Etapa2

Realizagao da Oficina de Construgéo da identidade Visual

2.1

Servigo de instrutéria par
realizagdo da oficina de!
construcdo da identidade |
visual - 20 horas auia !

Realizagdo do Curso de Elaboragdoc do Plano de Negécios para
capacitagdo dos catadores associados, para que possam trabalhar de uma
forma mais plena e com seguranca

3.1

Servico de instrutéria para ‘ l

curso de elaboracdo do | | ‘

plano de negdécios da |

Associacdo Municipal de

Coleta Seletiva e
20 horas

Reciclagem -

servigo de lnstruto ia para |
realizacdo de 15 oficinas |
com 04 horas envolvendo
300 participantes - 60 | (
horas aula ‘

Etapa 2

 Realizacao de 15 oficinas de reciclagem

Servico de instrutéria para |
realizacdo de 15 oficinas |
com 04 horas envolvendo
300 80 hora

pessocas -

Reallzar oficina junto as escolas para elaboragﬁo e trnpressao de 600
cammas.da.Preggrvagao e Sustentabilidade dos Recursos Naturais

4.1

Etapat

Elaboracdo e Impressao ‘ ' ‘

de 600 cartilhas de|

Preservagao e :
ustentabilidade dos | ' |

Recursos Naturais |

que serdo confeccionadas | ‘

junto as escolas J

Realizar oficina p.mto as escotas para eiaboragac e Impressﬁo cie 600
cartilhas de Educacéo em Salde Ambiental - Reciciagem e Coleta
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5.1 Ambiental - Reciclagem e

Eiaboragdo e Impresséac 5
de 600 cartihas de
Educacdo em Saude

Coleta Seletiva que serdc
confeccionadas jurto &s 5
escoia !

PLANO DE APLICACAO

s

ITEM

T
e

VALOR

[ESPECIFICAGAO DOS se&vncos UNID | QUANT

s

UNIT.

TOTAL

Servigo de instrutdria para
realizacao de 15 cursos com 8 hora | HCRA;/&JLAI 120
ministrados em 2 moédulos. |

Servico de facilitagdo do Seminario| o
Mumc;pg: - '08 horas pOr SEMINANIO X | e p a4 18
02 seminarios perfazem um iotal de

16 horas

Servico de facilitacao do Seminario
Local - 04 horas por seminario x 05
seminarios perfazem um total de 20
horas

HORA/AULA 20

Servigo de instrutéria para curso de

L f EH ¢
Associativismo com 20 horas mr;a HORA/AULA 20

Servico de instrutéria oara
realizacdc da oficina de Construcio HORAJAULA 20
de ldentidade Visual

Servico de instrutéria para
realizagdo da oficina de elaboragao
do planc de negécios da Associacdc | HORA/AULA| 20
Municipal da coleta seletiva e
reciclagem com 20 horas

Servico de instrutdriz para
realizacdo de 15  oficinas de
CONSUMO CONSCIENTE com 04
horas envolvendo 300 participantes

HORAJAULA| 60

Servico de instrutoria para |

realizacdo de 15  oficinas DE A
RECICLAGEM com 04 horas TORMAULA,
envoivendo 300 participantes

60

Servico de instrutéria para
acompanhamentc da  atividade,
instrucao referente ao conteudo da
cartilha, instrucao didatica.

HORAJAULA 108
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Servico de instrutéria para
acompanhamento da  atividade,

cartilha, instrugao didatica

instruclo referente ao conteldc da

HORAAULA

108

11

Servico de elaboracdo e impress3o
de cartihas DE EDUCACAC EM
SAUDE AMBIENTAL -
RECICLAGEM E COLETA
SELETIVA L

12

Unid.

600

| Servico de elaboracao e impresséo
‘de cartilhas DE PRESERVACAQ E

; SUSTENTABILIDADE DOS

Unid.

600

 RECURSOS NATURAIS -
e VALOR TOTAL
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(PAPEL TIMBRADO DA PROFONENTE)
ANEXO il - MODELC DE PROPOSTA DE PREGOS

Local e data

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE AIUABA
Comissado Permanente de Licitacéo.

REF.:TOMADA DE PRECOCS N° 2021.03.17.001- SEAGRI

Apresentamos a Vossas Senhorias, nossa proposta de pregos, referente 48 Tomada de
Precos em referéncia, cujo objeto € a Contratagdo de empresa para realizar acdes
educativas com as comunidades no sentido de realizacao da coleta seietiva bem como
apoiar os catadores para sua organizacdo formal para que possam ser beneficiados
com as politicas governamentais inclusivas, junto a Secretaria de Agricuitura, Meic
Ambiente e Defesa Civil da prefeitura municipal de Aiuaba - CE, conforme
especificagdes constantes do anexo |, parte integriante deste processopelo valor
giobal de R$ ( ), com prazo de
execucdo até 31 de dezembro de 2021

Declaramos, neste ato, nossa inteira submisséo acs ditames da Lej n°® 8 866/83 e suas
alteracOes posteriores, bem como as clausulas e condicdes estabelecidas nesta
Tomada de Precos.

ITEM

o e G |

F—— = . i VALOR
ISERVICOS - |
EsgggggicAcAo DOS PR@Q@JQS SERVICO UNID | QUANT oo e

Servico de instrutéria para realizagdo de 15 cursos

com 8 horas minisirades em 2 moéduios. HORA/AULA

o N
[\
[

Servico de faciiitagao do Seminario Municipai - 08

2 |horas por seminario x 02 seminarios perfazem um | HORA/AULA 16
| total de 16 horas
'Servigo de facilitac&o do Seminaric Local - 04 horas| |
3 |por seminario x 05 seminarios perfazem um total de  HORA/AULA' 20
20 horas |
N e — — -
Servigo de instrutéria para cursc ge As atwismm
4 com 20 horas aula - ,FOR‘A/AULA 20 |
Servico de instrutéria para realizagdo da oficina de |, ~ = | !
2 'Construgao de Identidade Visual HORAAULA| - 20 |
|Se'vc€‘o de instrutéria para realizacdo da oficina de ! | :
6 |elaboracdo do plano de negécios da Associacdo

|MumCipaI da coleta seletiva e reciclagem com 20!
 horas ,

HORA/AULA 20
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jServig;o de instrutoria para realizagac de 15 oficinas
de CONSUMO CONSCIENTE com 04 hcrasl
envolvendo 300 participantes ;

HORAJAULA

60

Servigo de instrutéria para realizazac de 15 oficinas
DE RECICLAGEM com 04 horas envoivendc 300
participantes

HORA/AULA

60

Servico de instrutéria para acompanhamento daT
atividade, instruc&o referente ao contetido da cartiiha, | HORA/AULA
| instrugao didatica. :

10

| Servico de instrutéria para acompanhamenic da
atividade, instrucao referente ao contelico da cartitha,
instrucdo didatica '

HORA/AULA

11

Servigo de elaboracdo e impressac de cartiihas DE |
EDUCACAO EM  SAUDE  AMBIENTAL - Unid. J
'RECICLAGEM E COLETA SELETIVA

12

:Servigo de elaboracdo e impressao de carithas DE
PRESERVACAO E SUSTENTABILIDADE DGCS
| RECURSOS NATURAIS

Unid.

600

B e VALOR TOTAL

NOME:

ENDEREGO:

CNPJ/CPF N°:

REPRESENTANTE LEGAL:

CPF N°:

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias.
PRAZO DE EXECUCAOQ: 18 (dezoitc: meses.

Atenciosamente,

Carimbo e assinatura
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ANEXO ili - MINUTA DO TERMO CONTRATUAL

CONTRATO N°

CONTRATO QUE FAZEM ENTRE Si ©
MUNICIPIO DE  AMNABA, ATRAVES DA
SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIOC
AMBIENTE E  DEFESA CIVIL, COM
, PARA O

FiM QUE A SEGUIR SE DECLARA.

O Municipio de Aiuaba, pessoa juridica de dgireito pliblico interno, através da Secretaria
de , com sede na {Enderecc completo), inscrito no CNPJ/MF sob o
n° , heste ato representado(a) pelo{a) Crdenador{a) de Despesas,
Sr(a). (NOME DO ORDENADOR), doravante denominado de CONTRATANTE, no
final assinado(a), e do outro lado, , com endereco na
. inscrita no CNPJ/MF n° .
representada pelo{(a) Sr(a). . inscrito(a) no CPF/MF n°
no final assinado(a), doravante denominada de

CONTRATADO(A), de acordo com & TOMADA DE PRECCS N° 2021.03.17.001-
SEAGRI, Processo n° 2021.03.11.G01 - SEAGRI, em conformidade com o cue
preceitua a Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteracles posteriores, sujeitando-se, as
partes, as suas normas e as clausulas e condigdes a seguir pactuadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1- O presente Contrato tem por objeto a Contratac3o de empresa para realizar agbes
educativas com as comunidades nc sentido de realizacZo da coleta seletiva bem como
apoiar os catadores para sua organizac&o formal para que possam ser beneficiados
com as politicas governamentais inclusivas, junio a Secretaria de Agricultura, Meio
Ambiente e Defesa Civii da prefeitura municipal de Aiuaba - CE, conforme
especificacdes constantes do anexc |, parne integriante deste processo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1- O presente Contrato tem como fundamentc o TOMADA DE PRECOS N°
2021.03.17.001 - SEAGRI! devidemente homoiogado pelo(a} Ordenador(a) de
Despesas acima citadc(a) e ao fim assinado{a), bem como a proposta do(a)
CONTRATADO(A), tudo parte integrante deste Termo Contratual, independente de
transcricao.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO CONTRATC
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3.1- O valor global deste Contrato é de R$ ( ), nele

estando incluidas todas as despesas e custos necessarios a sua perfeita execugao.
CLAUSULA QUARTA - DA FORMA DE PAGAMENTO

4.1- A fatura relativa aos sarvigcos mensaimente presiados devera ser apresentada a
Secretaria de , ate o0 10° (décimo) diz Utii do més subseqlente 3
realizagdo dos servigos, para fins de conferéncia e atestagdo da execucdo dos
mesmos.

4.2. A fatura constara dos serviges efetivamente presiados no periodo de cada etapa,
de acordo com o quantitativo efetivamente realizado no més;

4.3- Caso o faturamento seja aprovado pela Secretaria de , 0
pagamento sera efetuado até o 30° {trigésimo) dia apds o protocoio da fatura pela
CONTRATADO(A).

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTAMENTO DE PREGO

5.1- Os precos somente poderaoc ser reajustados apés ¢ periodo de 12 (doze) meses,
a contar da data da apresentagac das proposias, com base na variacdo percentual
acumulada no periodo sob analise, do IGP-M (indice Geral de Precos do Mercado), ou
outro equivalente caso este venha a ser extinto ou substituido.

CLAUSULA SEXTA - DA DURAGAO DO CONTRATO

6.1- O Contrato tera um prazo de vigéncia a partir da data de sua assinatura, pelo
periodo de 18 {dezoito) meses, podendo ser prorrogadc nos casos e formas previstos
na Lei n°8.666/93, de 21 de junho de 1953 e suas alteragbes posteriores.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DO{A) CONTRATANTE

7.1- A CONTRATANTE se obriga a proporcionar ac(a) CONTRATADO(A) todas as
condigbes necessarias ao pleno cumprimento das obrigagdss decorrentes do Termo
Contratual, consoante estabelece a Lei n® 8.666/93 e suas alteracbes posteriores;

7.2- Fiscalizar e acompanhar a execuc¢éc do objetc coniratuai;
7.3- Comunicar ao(a) CONTRATADG(A) toda e qualguer ocorréncia reiacionada com
a execucao do objeto contratual, diligenciando nos ¢ascs que exigem providéncias

corretivas;

7.4- Providenciar os pagamentos ao(a) CONTRATADG{A) & vista das Notas Fiscais
[Faturas devidamente atestadas pelo Setor Competenta.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO(A) CONTRATADO(A)
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8.1- Executar o objeto do Contrato, de conformidade com as condicbes e prazos
estabelecidos nesta Tomada de Precos, no Termo Contratual e na proposta vencedora
do certame;

8.2- Manter durante toda a execucdo de obieto contratual, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, fedas as condigdes de habiiliaggo e qualificacdo exigidas na
Lei de Licitagdes;

8.3- Todas as despesas envolvidas na execugdc dos servicos, sobretudo, com
transporte, hospedagem, correrdo inteira e exclusivamente por conta do(a)
CONTRATADO(A);

8.4- Utilizar profissionais devidamente habilitados, substituindc-os nos casos de
impedimentos fortuitos, de maneira que nao se prejudiquem o bom andamento e a boa
prestacdo dos servigos;

8.5- Facilitar a agdo da fiscalizacac na inspecac dos servicos, prestando, prontamente,
os esclarecimentos que forem solicitados pelo(a) CONTRATANTE;

8.6- Responder, perante as leis vigenies, pelo sigilc dos documentos manuseados,
sendo que ao(a) CONTRATADO(a) n3o devera, mesmo apods o término do Contrate,
sem consentimento prévio por escritc do(a) CONTRATANTE, fazer uso de quaisquer
documentos ou informacgdes especificadas no paragrafo anterior, a ndo ser para fins
de execugao do Contrato;

8.7- Providenciar a imediata correc¢ac das deficiéncias e/ cu irregularidades apontadas
nelo(a) CONTRATANTE;

8.8- Arcar com eventuais prejuizos causados ac{a) CONTRATANTE e/ou terceiros,
provocados por ineficiéncia ou irregularidade cometida por seus empregados e/ou
prepostos envolvidos na execugdc do objeio contratual, inclusive, respondendo
pecuniariamente;

8.9- Pagar seus empregados no prazo previsto em lei, sendo também de sua
responsabilidade o pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente,
incidam sobre a prestacdo dos services coniratadcs, inciusive, as contribuicdes
previdenciarias fiscais e parafiscais, FGTS, PIS, emolumentos, seguros de acidentes
de trabalho, etc, ficando excluida quaiquer solidariedade da Secretaria de
por eventuais autuacdes adminisirativas e/ou judiciais uma vez que
a inadimpléncia do(a) CONTRATADG(A), com referéncia as suas obrigacdes, nao se
transfere a Secretaria de

8.10- Disponibilizar, a qualqguer tempo, toda documentacéo referente ac pagamento
dos tributos, seguros, encargos sociais. irabalhistas & previdenciarios relacionados
com o objeto do contrato;

8.11- Respeitar as normas de seguranca e medicina do trabalhc, previstas na
Consolidacao das Leis do Trabalho e legislagao pertinente

SOWMISSAG

Du LTITAZAC
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CLAUSULA NONA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

9.1- Pela inexecucgédo total ou parciai das obrigacdes assumidas, garantidas a prévia
defesa, a Administra¢do podera aplicar ac{a) Contratado(a), as seguintes sangdes:

a) Adverténcia.

b) Multas de:

b.1) 10% (dez por cento) sobre ¢ valor contratado, em caso de recusa do(a) licitante
vencedor(a) em assinar o Contrato dentrc do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados
da data da notificagcio feita pela CONTRATANTE;

b.2) 0,3% (irés décimos por cento) por dia de airasc na execugdo dos servicos, até o
limite de 30 (trinta) dias;

b.3) 2% (dois por cento) cumulativos sobre o vaior da parcela ndo cumprida do
Contrato e rescisao do pacto, a critéric da Secretaria de , €M case
de atraso dos servi¢os superior a 30 (irinta) dias;

b.4) O valor da multa referida nesta cldusula serd descontada “ex-officio” do(a)
CONTRATADO(A), mediante subtracic z ser efetuada em qualquer fatura de crédito
em seu favor que mantenha junto & Secretaria de do
Municipic de Aiuaba, independente de notificacdc ou interpelagdo judicial ou
extrajudicial;

c) suspensdo temporaria do direitoc de participar de licitagdo e impedimentc de
contratar com a Administracao, pelc prazo de até 02 (dois) anos;

d) Declaracdo de inidoneidade para iicitar ou coniratar com a Administracac Pubiica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que a
CONTRATANTE promova sua reabilitagdo.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAC CONTRATUAL

10.1- O Contrate firmado em decorréncia da presente licitagdo podera ser rescindido
de conformidade com o disposto nos art’'s. 77 a 80 da Lei n° 8.666/93;

10.2- Na hipétese de ocorrer a rescis&o administrativa prevista no art. 79, inciso |, da
Lei n® 8.666/93, ao(a) CONTRATANTE s&o assegurados os direitos previstos no art.
80, incisos | a IV, paragrafos 1° 2 4°, da Lei de Licitagdes.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - 0AS ALTERAGOES CONTRATUAIS

11.1- O(A) CONTRATADO{A) fica obrigado(a} a aceitar, nas mesmas condicdes
coniratuais, acréscimos ou supressdes no quanrtitativo do obieto contratual, até o limite
de 25% (vinte e cinco por cente) do valor inicial do Contrato, conforme o disposto no §
1¢, do art. 65, da Lei de Licitacdes.

CLAUSULA DECIMA-SECLNDA - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1- Os recursos cabiveis serdc processados de acordo com o que estabelece o art.
109 da Lei n® 8666/93 e suas alteragdes:
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12.2- Os recursos deverao ser interpostos mediante peticdo devidamente arrazcada e
subscrita pelo representante lega: da recorrente;

12.3- Os recursos serédo protocolados na Secretaria de e
encaminhados a Comisséao de Licitacao;

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DA FONTE DE RECURSOS

13.1- O valor global do Contrato a ser celebradsc, correra por conta da dotagdo
orgamentaria n° . elemento de despesan®

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DO FORO

14.1- Fica eleito o forc da Comarca de Aluaba, tstade do Ceara, para dirimir {oda e
qualquer controvérsia oriunda do presente Contraic, gue ndo possa ser resolvida pela
via administrativa, renunciando-se, desde ja, a gualquer ouiro, por mais privilegiado
que seja.

E. por estarem acertadss, as partes firmam o presente instrumento contratual em 02
(duas) vias para que possa produzir os efeitos legais.

-Ce, __de de 20__.
............... : No *n e d 0 Orde - do r) e FoR, d o representante Legai e
Ordenadora de Despesas Nome da Empresa
Secretaria de CONTRATADO(A)
CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:

01. 0z2.

Nome: Nome:

CPF: CPF:
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO

DECLARAGAO

DECLARAMOS, para todos os fins e sob as penas da lei, que ndo executamos
trabalho noturno, perigoso ou insaiubre com menores de dezoito anos € de gualquer
trabalho com menores de dezesseis anos, saive na condigdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos, em cumprimento ao disposto ne inciso XXXill do art. 72 da Constituicéo
Federal e de conformidade com a exigéncia previsia nc inciso V, do art. 27 da Lei
Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

- de de 20__.

Carimbo e assinatura do representante iegal da empresa.



