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Ref.: Tomada de Preco N° 2021.10.27.001/SEMAM

Prezados Senhores, ﬂ

Estando devidamente autorizada a representar ¢ agir em nome de EMPRESA
CONSULT Assessoria e Consultoria Empresarial EIRELI - ME, inscrita no CNPJ N.°
15.243.080/0001-83, com sede 3 Rua Monsenhor Otavio de Castro N® 435 Sala 01, Bairro de
Fatima, Fortaleza-Ceara, CEP: 60.050-150, e tendo visto ¢ compreendido totalmente as
informacdes formecidas no Edital na modalidade Tomada de Preco N°
2021.10.27.001/SEMAM, o abaixo assinado apresenta a PROPOSTA TECNICA para a
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA COM EXPERIENCIA COMPROVADA NA
EXECUCAO DE PROJETO DE EDUCACAO AMBIENTAL: EM GESTAO DE
RESIDUOS SOLIDOS NO MUNICIPIO DE ATUABA(CE).

1. Esta proposta ¢ feita com o entendimento de que:

a) O periodo de validade da mesma ¢é de 60 (sessenta) dias ocorridos contados a
partir da data limite para sua apresentagio;

b) O signatirio, em nome da Empresa CONSULT Assessoria e Consultoria
Empresarial EIRELI - ME, aceita perante a PREFEITURA MUNICIPAL DE AIUABA
(CE) a plena responsabilidade pela execugdo dos servigos, comprometendo-se a observar
rigorosamente as especificagdes das Normas Técnicas Brasileiras e as recomendagdes e
instrugdes da HABITAFOR, ¢ aceita integralmente, sem reservas, as condigdes estabelecidas
no Edital ¢ seus Anexos;

¢) o prazo de execugdo total dos servigos ¢ de 180 (cento e oitenta) dias.

Fortaleza (CE), 27 de novembro de 2021.

FRANCISCA e s

GTAT5618300

G E RC I LIA DN: C=BR, O=iCP-Brzsall, OU=Presencial,
CLE=0025(354000194, OU=Secretaria da
Recsis Federal do Brasil - RFB, OU=RFB

BEZERRA e tmons sezerra

FERNANDES EEiis e
614966183005 =iz onzs
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IDENTIFICACAO DO PROJETO

ORGAO RESPONSAVEL PELO TRABALHO TECNICO SOCIAL

DADOS DO EMPREENDIMENTO: (Q/ |

FONTE DE RECURSOS: 6151 - PROGRAMA DE TRABALHO: 10541206869080001
MINISTERIO DA SAUDE / FUNASA CONVENIO N° 0821/2019

PLATAFORMA + BRASIL N° 894949/2019

LOCALIZACAO/MUNICIPIO: ATUABA UF: CE

PROPONENTE/AGENTE PROMOTOR: Prefeitura Municipal de AIUABA (CE)
/SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE.

DADOS DA EMPRESA

Nome da Empresa: CONSULT ASSESSORIA E CONSULTORIA EMPRESARIAL
EIRELI - ME — CNP1J: 15.243.080/0001-83

ENDERECO: Rua Monsenhor Otavio de Castro N° 435, Sala 01 — Bairro de Fatima —
Fortaleza-Ceara — CEP: 60.050-150 — Telefone: (85) 3261.9833 — 99909. 46.76

DO PRECO

O prego ofertado pela Empresa Consult Assessoria e Consultoria Empresarial EIRELI - ME
esta especificado na “Proposta de Pregos” constante no ENVELOPE C - PROPOSTA DE
PRECOS
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DO PRAZO ﬁ

Para a execugdio e conclusdo do Trabalho Técnico Social a Empresa Consult Assessoria e

Consultoria obedecera, prontamente, todos os prazos estabelecidos no Cronograma de

Execug¢io de Atividades e no Cronograma Fisico Financeiro, a serem efetivados em 180 (cento

e oitenta) dias, a partir da expedi¢@o da Ordem de Servico.

ﬁ PAGAMENTO E ORIGEM DOS RECURSOS

O pagamento dos servigos executados sera efetuado conforme as determinagdes do Edital N°
2021.10.27.001, Item 14.0 — DO PRECO, DA FORMA DE PAGAMENTO E DO REAJUSTE
com a Dotacdo Or¢amentaria 1515.18.541.0401.2.086, ELEMENTO DE DESPESA
33.90.39.00, da SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE. Desta forma a Empresa Consult
Assessoria e Consultoria compromete-se efetivamente na execugdo dos servigos de acordo com

o e estabelecido no referido Edital e espera uma relagdo plena e efetiva, COM DIREITOS E

DEVERES assumidos pelas partes.
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1.APRESENTACAO [Q

A Proposta Técnica aqui apresentada detalha os principais aspectos para
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA COM EXPERIENCIA COMPROVADA PARA
EXECUOAO DOS SERVICOS PERTINENTES AO PROJETO DE EDUCACAO
AMBIENTAL EM GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS NO MUNICIPIO DE AIUABA(CE),
junto aos 1.550 (um mil quinhentos e cinquenta) moradores beneficiarios, a ser executado
através da Secretaria de Meio Ambiente do municipio de AIUABA(CE) e a Empresa
contratada, operacionalizado através do Convénio N° 894949/2019, do MINISTERIO DA
SAUDE e a FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE/FUNASA, visando a melhoria da
qualidade ambiental, ¢ da vida da populagdo local, através de um amplo trabalho de

conscientizacdo para a atuagdo integrada de todos os segmentos sociais na resolugdo do
problemas relacionados a coleta seletiva, reciclagem e destinagdo dos residuos solidos.

Serdo evidenciados ao longo deste documento, aspectos ligados ao conhecimento
do problema, envolvendo informagdes acerca do municipio de Aiuaba (CE), informagdes sobre
a Gestdo Residuos Sélidos no Brasil, no Ceara e no municipio de AIUABA(CE), a metodologia
a ser desenvolvida incluindo o detalhamento das agdes, entre outros aspectos considerados
relevantes a serem desenvolvidos pela Equipe Técnica da Empresa CONSULT para a realizacdo
do PROJETO RECICLAGEM: NUCLEO DE APOIO A COLETA SELETIVA,
RECICLAGEM E SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL DE AIUABA(CE).

Serdo evidenciados também ao longo do desenvolvimento desse Projeto aspectos
da Lei N°. 12.305 de 02/08/2010 que institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS)
no Brasil.

As atividades pertinentes a execucdo do Projeto visam atender as 05 (cinco)
METAS estabelecidas, conforme a seguinte especificacao:

META N° 1 | Capacitar as comunidades urbanas e rurais visando a construgdo de uma
consciéncia critica da coletividade sobre os determinantes e

e a sua qualidade de vida.

condicionantes socioambientais e sanitarios que afetam o Meio Ambiente a

META N°2 | Realiza¢do de 02 Seminarios municipais de planejamento, avaliagdo,
sistematizagdo e troca de experiéncia e 01 Seminario local em cada nicleo
para planejamento, avaliacdo e troca de experiéncias.

META N° 3 | Realizar palestras, cursos e rodas de conversas para divulgagao do projeto.

META N° 4 | Elaboragdo e impressdo de Cartilhas de Preservacdo e Sustentabilidade
dos Recursos Naturais.

META N5 | Elaboracdo e impressio de Cartilhas de Educacdo Ambiental -

Reciclagem e Coleta Seletiva
& '




Rua M hor Ctavio de Castrs '*’6
MuR Moansenhor Glavia de Lasty con 5 // \

\
435, Sala 01 - CEP- 60050150 | 4 o LICITAE(Ag\

Batrro de Fatima - Fortaleza/CE i 2
* .0 N S - {857 30419835/ 185) 31226048 o foren -——--
dﬁmmrzm%mswsmz%szg,zi?nm:%wm \\\ '_ir\ubnc%

CNPE 15243 080/0001-83 :
’ CEARD

Para o desenvolvimento de cada META e suas respectivas Etapas, serao

consideradas as informagdes detalhadas nos Cronograma Fisico Financeiro e Cronograma de
Execugdo dos Servigos, os quais se encontram detalhadas as atividades em atendimento aos
objetivos, metas de participagdo, indicadores de processos, meios de verificagdo e osﬁ
indicadores de resultados, especificados no ANEXO I - TERMO DE
REFERENCIA/PROJETO BASICO.

As informacdes contidas no PROJETO BASICO representam um conjunto de
estratégias, processos e a¢des, compiladas a partir de estudos e diagnésticos do municipio de
AIUABA(CE), elaborados pela Equipe Técnica Social da SECRETARIA DO MEIO
AMBIENTE DO MUNICIPIO DE AIUABA que servirdo como base para a elaboragio da
presente proposta, aqui apresentada pela Equipe Técnica da Empresa CONSULT, para a devida
analise técnica.

As diretrizes metodologicas adotadas dar-se-30 na perspectiva da concepgdo de
educacgdo emancipatoéria, onde se percebe o individuo como um todo, inserido em um contexto
social, econdmico politico e cultural, sendo este, reconhecido como o principal sujeito
propulsor de sua trajetoria, capaz de discutir, refletir e realizar experiéncias que o ajude a
superar contradi¢des individuais e coletivas enfrentadas em seu cotidiano. Tais proposi¢des
encontram-se fundamentadas e preconizadas no ANEXO 1 - TERMO DE REFERENCIA,
trazendo em suas orientagdes metodoldgicas elementos que norteardo a praxis de todos os
profissionais envolvidos no desenvolvimento do Projeto, junto aos moradores Municipio de
Atuaba(CE), nas localidades de Sdo Nicolau, Bom Nome, Barra, Cedro e Barra Verde.

Tais proposigdes estdo norteadas nos principios e objetivos da Politica Nacional
de Residuos Solidos, os quais destacamos aqui os seguintes:

e a visdo sistémica, na gestdo dos residuos solidos, que considere as variaveis ambiental,
social, cultural, econémica, tecnologica e de saide publica;

s 0 desenvolvimento sustentavel;

e a protegdo da saude publica e da qualidade ambiental;

¢ estimulo a adogdo de padrdes sustentaveis de producdo e consumo de bens e servigos;

» capacitagdo técnica continuada na area de residuos solidos;

e integracdo dos catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis nas a¢des que
envolvam a responsabilidade compartilhada pelo ciclo de vida dos produtos;

e estimulo a implementagédo da avaliagdo do ciclo de vida do produto.

A elaboragdo dessa Proposta Técnica serd complementada com informacgdes
consideradas relevantes pela Equipe Técnica da Empresa CONSULT, tais como: documentos
e pesquisas publicadas por Institutos com reconhecida competéncia técnica, reportagens
divulgadas em sites oficiais', informagdes coletadas através de pesquisa de campo e/ou visita
técnica e ainda com pesquisas bibliograficas, acrescidas de estudos e abordagens cientificas
elucidadas por autores que estudam e discutem tematicas relativas a execugdo de trabalhos
sociais e temas correlatos.

! Entenda-se por sites oficiais, aqueles cujas fontes estejam ligadas a instituigdes piiblicas ou privadas com reconhecida
competéncia jornalistica e/ou de utilidade publica.

"\\
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2.0BJETIVO GERAL: ﬁ

Proporcionar a execucdo de agdes de educacdo em saude ambiental
visando a melhoria da qualidade ambiental de wvida da populagdo local, através
de um amplo trabalho de conscientizagdo para a atuacdo integrada de todos os
segmentos sociais na resolu¢do dos problemas relacionados a coleta seletiva, reciclagem e
destinacdo dos residuos solidos, no municipio de AIUABA(CE).

2.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Capacitar as comunidades urbanas e rurais visando a construgdo de
uma consciéncia critica da  coletividade sobre os determinantes e
condicionantes  socioambientais e  sanitarios que afetam a  saide
humana e a sua qualidade de vida;

» Fortalecer a cadeia produtiva da reciclagem e a valorizagdo e inclusdo

dos catadores de materiais reciclaveis através da capacitagdo para a

organizagdo produtiva dos catadores;

Realizar 15 oficinas de consumo consciente e sustentabilidade dos

recursos naturais, e 15 oficinas de reciclagem e reutilizacio dos

residuos reciclaveis nas comunidades;

» Disseminar informagdes sobre ecologia, meio ambiente, sustentabilidade
e residuos reciclaveis, integrando as diversas secretarias e
departamentos municipais, o0s Orgdos de meio ambiente e saiude, bem
como todos os demais atores sociais relacionados aos residuos nas
acoes de Coleta Seletiva Solidaria e Consumo Consciente, através de
material institucional do Projeto;

» Realizar oficinas junto as escolas para elaborar e produzir cartilhas de

Educagdo em Satilde Ambiental - Reciclagem e Coleta Seletiva;

Realizar oficinas junto as escolas para elaborar e produzir Cartilhas de

Preservagdo e Sustentabilidade dos Recursos Naturais

V’f

\7

3.CARACTERIZACAO DO PROJETO DE EDUCACAO EM SAUDE AMBIENTAL
EM GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS NO BRASIL E NO MUNICiPIO DE
AIUABA (CE).

Para a elaboragdo deste item, se faz mister considerar que as informagdes contidas
no TERMO DE REFERENCIA sio norteadoras para a referida elaboragdo, que serdo
acrescentadas por informagdes consideradas pertinentes pela Equipe Técnica da Empresa
CONSULT.

3.1. Conhecimento do Municipio de Aiuaba (CE) - Componentes norteadores a

execucido do Projeto junto aos moradores.
= 9

‘\\
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Para o desenvolvimento de um trabalho qualitativo junto aos moradores do
municipio de Aiuaba, especificamente nas localidades de Sao Nicolau, Bom Nome, Barra,
Cedro e Barra Verde, a Empresa CONSULT ASSESSORIA através de sua Equipe Técnica,
ira desenvolver um trabalho pautado em um atendimento humanizado, onde se se faz necessario
conhecer o contexto histérico e social que perpassa a vida dessa populagdo.

uorica

Cceanh

N

O municipio de Aiuaba localiza-se no Sudoeste do Estado do Ceara, com limites
com os municipios de Catarina, Arneiroz, Parambu, Campos Sales, Antonina do Norte,
Saboeiro e o Estado do Piaui. (IPECE, 2017).

Conta com uma populacdo de 17.194 habitantes (IBGE, 2017) possuindo uma
densidade demografica 6,66 hab./km? (IBGE, 2010). Do ponto de vista politico-administrativo
o municipio, estd incluido na Regido de Planejamento Sertdo dos Inhamuns, Mesorregido
Sertdes Cearenses e na Microrregido Sertdo de Crateus (IPECE, 2017).

No que se refere a economia local a realizacdo da Festa da Padroeira, Nossa Senhora
do Patrocinio, na data de 15 de agosto, de cada ano ¢ considerada o principal evento do
calendario de festas do municipio.” Tal evento, movimenta o comércio local, atraindo pessoas
residentes na zona rural e de municipios vizinhos. A realizagdo do evento embora seja
considerado positivo para o municipio, no que se refere a economia local, é possivel perceber
o grande volume de lixo deixado pelos participantes do evento, reafirmando a necessidade de
acoes efetivas no que se refere ao descarte de embalagens vazias e outros materiais que sdo
descartados durante os festejos sem a menor ceriménia por parte dos proprios moradores e pelos
visitantes.

Tais fatos promovem reflexdes sobre a necessidade da realizagdo de agdes, que
interfiram positivamente na mudanga de habitos dos moradores e visitantes, em relagdo aos
residuos s6lidos gerados diariamente e nos eventos que fazem parte do calendario oficial do
municipio.

De acordo com o Projeto Basico, existe a necessidade de se construir e implantar
junto aos moradores, a¢des mais efetivas de inclusdo social e ambiental, a exemplo de um
Programa Municipal de Coleta Seletiva ¢ Reciclagem que objetiva a realizagdo de agdes de
educagiio em saude ambiental em projetos de coleta, reciclagem e destinagdo dos residuos
solidos, promovendo assim alternativas de geragdo de emprego e renda, inclusdo social e
mobilizagdo comunitaria com a utilizagdo de metodologias participativas.

Desta forma, a iniciativa do municipio em parceria com o Ministério da
Saude/FUNASA para a execugdo Projeto de Educagdo em Meio Ambiente em Gestdo de
Residuos Sélidos no municipio de Aiuaba (CE), se caracteriza como um momento de suma

importéncia considerando as atividades programadas com ag¢des educativas em relagdo a
relagdo ao homem e ao meio ambiente.

? https://www.aiuaba.ce.gov.br/omunicipio.php
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3.2. indice de Desenvolvimento Humano no Municipio de Aiuaba stado do Ceara.

Para uma compreensdo mais ampla sobre a necessidade déTealizagdo de um projeto
que envolve a educagdo ambiental, é preciso considerar outras questdes sociais que interferem
na qualidade de vida e na cultura local de cada lugar.

E esse contexto social que relacionamos, também, as doengas causadas pelos
chamados arbovirus (Dengue, Zica Virus, Febre Chikungunya, e outras doengas), que atingem
as populagdes mais pobres e que em sua maioria estdo ligadas diretamente com a questdo do
descarte incorreto do lixo, onde muitas vezes acontece a céu aberto.

Para Bauman (2015) “a riqueza combinada das cem pessoas mais ricas do mundo €
quase duas vezes maior que aquela dos 2,5 bilhdes de mais pobres e as pessoas na faixa do 1%
mais rico da populagdo mundial sdo quase 2 mil vezes mais ricas do que aquelas na faixa dos
50% da faixa inferior da escala” e completa “O numero desmedido de injustigas em nosso tempo
¢ para muitos, simplesmente parte da paisagem de normalidade”.

O Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) utiliza os dados com base em trés
dimensdes basicas do desenvolvimento humano: renda, educacdo e saide. Esse instrumento ¢
capaz de retratar a condi¢do socioecondmica de uma determinada populagao.

De acordo com o Perfil Basico da Secretaria do Planejamento e Gestéo o Indice de
Desenvolvimento Municipal (IDM) - é de 10,37, Aiuaba ocupa a posi¢do de nimero 180 no
Ranking 181 de um total de 184 municipios cearenses.

A Tabela a seguir foi extraida do Perfil Basico publicado pela Secretaria de
Planejamento e Gestdo (2012), sobre o IDH do municipio de AIUABA(CE)

12 AIUABA Perfil Bésico Municipal

2.5 - Inoces oe DesenvoLvimento

Indices de Desenvolvimento
Ingices | Valr | Posicio no Ranking
Ingice de Desenvolvimento Municipal (IDM) - 2010 10,37 180
indice de Desenvolvimento Humane (IDH} - 2000 0,566 179
indice de Desenvolvimenio Social de Ofenta (IDS-O} - 2009 0.304 178
intice de Desenvolvimento Social de Resultado (IDS-R) -~ 2009 0.444 147

Fonte' IPECE/PNUD

Populagado Extremamente Pobre. (Com rendimento domiciliar per capra mensal de até RS 70.00) - 2010

SIC Popuiagso Extremamente Pobre
Discrimnagso -
Municipo | % [ Essto % /
Totai 5.856 36.14 1.502.924 17.78
Urbana 623 1577 726270 1,44
Rural 5233 42,71 776.654 36 .88

Forte: instituto Brasderc de Oeografa e Estatishca (IBGE) - Censo Demagrafios 20140

As informagdes contidas neste item, servem como parametro para uma
contextualizagdo sobre as tematicas que serdo desenvolvidas, com mais especificidade para a
Gestdo dos Residuos Solidos no municipio de AIUABA (CE).
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3.3. O Marco Regulatorio da Gestiio de Residuos Sélidos no Brasil e no Municipio
Aiuaba (CE).

A intensa geracdo de residuos solidos urbanos ¢ um dos grandes problemas
ambientais na atualidade. A gestdo desses residuos tem sido foco da preocupacdo de
pesquisadores das mais diversas areas de estudo, além de se tornar um dos grandes desafios
para as cidades ao longo das proximas décadas. (SANTIAGO & DIAS, 2005).

Os residuos solidos urbanos (RSU) englobam os residuos provenientes de
atividades domésticas em residéncias e os residuos da varri¢do, limpeza de logradouros e vias
publicas, além de outros servigos de limpeza urbana. Esses residuos sofreram alteragdes
quantitativas e qualitativas ao longo do tempo, contudo sua gestdo ndo acompanha a evolugdo
das tecnologias de produgdo (DIAS, 2009; STRAUCH, 2008).

A Politica Nacional de Residuos Solidos (BRASIL, 2010c), estabelece que a gestdo
integrada de residuos solidos ¢ caracterizada como o conjunto de a¢des voltadas para a busca
de solugdes para esses residuos, de forma a considerar as dimensdes politica, econdmica,
ambiental, cultural e social, com controle social ¢ sob a premissa do desenvolvimento
sustentavel.

Os seres humanos sempre produziram residuos como parte da vida e desde a
mudanga da vida némade, por volta de 10 mil anos a.C., quando comegaram a viver em
comunidades, a produgfo de residuos solidos tem aumentado. Ao longo dos séculos as cidades
se desenvolveram e algumas delas criaram politicas sanitarias, mas para muitas outras a agdo
para com a questdo dos residuos solidos comecou somente quando este se tornou um problema
sanitario, apresentando perigo a sociedade. Portanto, até a Revolugdo Industrial ndo foi dada
importancia as condigdes sanitarias da sociedade (WILSON, 2007; WORRELL & VESILIND,
2011).

De acordo com informagdes divulgadas pelo Instituto de Pesquisa Econdémica
Aplicada - IPEA o Brasil (com mais de 200 milhdes de habitantes) ¢ um dos paises que mais
gera residuos solidos, materiais, substancias e objetos descartados - cuja destinag@o final
deveria receber tratamento com solugdes economicamente viaveis, de acordo com a legislagao
e as tecnologias atualmente disponiveis, mas acabam, ainda em parte, sendo despejados a céu
aberto, langados na rede publica de esgotos ou até queimados.

Em seu ultimo relatdrio sobre o assunto, a Associagdo Brasileira de Empresas de
Limpeza Publica e Residuos Especiais (Abrelpe) destaca que as cidades brasileiras geraram em
2018 cerca de 79 milhdes de toneladas de RSU, cuja coleta chegou a 92% desse total,
equivalentes a pouco mais de 72 milhdes de toneladas, dos quais apenas 43,3 milhdes de
toneladas, 59,5% do coletado, foi disposto em aterros sanitarios. O montante de 29,5 milhges
de toneladas de residuos, 40,5% do total coletado, foi despejado inadequadamente em lixdes ou
aterros controlados' e ainda cerca de 6,3 milhdes de toneladas geradas anuaimente continuam

sem ao menos serem coletadas, e seguem sendo depositadas sem controle, mesmo quando a
legislacdo determina a destinagdo para tratamento e, em ultimo caso, para aterros sanitarios. >

3 https://www.ipea.gov.br/cts/pt/central-de-conteudo/artigos/artigos/2 1 7-residuos-solidos-urbanos-no-brasil-
desafios-tecnologicos-politicos-e-economicos
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O Governo do Estado do Ceara, por meio da Secretaria do Meio Ambiente=
apresentou a proposta ao Edital do Ministério do Meio Ambiente, em 3 anos, (de 2013 a 2016)
elaborou o Plano Estadual de Residuos Sélidos. O referido Plano se constitui uma ferramenta
indispensavel a execugdo da Politica Estadual de Residuos Solidos, dada a necessidade de
apoiar e fortalecer os municipios em suas a¢des de gestdo na implementagao da referida politica.
O plano tem os seguintes objetivos®:

e Desativar e recuperar as areas degradadas pelos lixdes;

e Implantar a coleta seletiva em todas as regides de gestdo integrada de residuos

solidos;

¢ Implantar a logistica reversa;

¢ Implantar a compostagem dos residuos orgénicos;

e Incluir os catadores de materiais reciclaveis na responsabilidade compartilhada

pelo ciclo de vida dos produtos e capacitagdo continuada para gestdo de residuos

solidos.

No entanto, ainda existem muitos desafios a serem vencidos, segundo informagdes
contidas no Projeto Basico do municipio de Aiuaba (CE): O Plano Municipal de Saneamento
Basico (PMSB), compreende os servigos de abastecimento de agua, esgotamento sanitario,
limpeza urbana e manejo dos residuos solidos, drenagem e manejo de adguas pluviais urbana,
apresenta o diagnostico da situagdo do saneamento e seus impactos nas condigdes de vida.
Leva-se em consideragdo indicadores sanitarios, epidemiologicos, ambientais e
socioecondmicos; tem como objetivos e metas de curto, médio e longo prazo para a propagagio
do sistema. Deve ser compativel com outros planos do municipio e do estado.

Nesse sentido o municipio de Aiuaba (CE) segundo dados do Plano, ndo possui
sistema de galerias para drenagem de aguas pluviais em seus distritos. A precipitagdo
pluviométrica média gira em torno de 562,2 mm, sendo que as irregularidades e o baixo indice
pluviométrico acarretam estiagens ocasionando secas frequentes na regido. O sistema de
limpeza urbana e manejo dos residuos solidos dispde de sistema de varrigdo, coleta sistematica
regular na sede e nos distritos, limpeza de logradouros, contudo o destino final dos residuos
ainda ¢ inadequado, pois o municipio ainda utiliza vazadouro a céu aberto para recebimento
dos residuos gerados no municipio.

De acordo com informagdes do Projeto Basico, o municipio de Aiuba (CE) vem
trabalhando incessantemente em prol de melhorias no que tange a gesto de residuos solidos do
municipio e vem buscando desenvolver projetos e programas de educagdo ambiental voltados
para a gestdo de residuos solidos, como forma de disseminar a importancia da coleta seletiva e
buscar a redugdo do volume de residuos destinados ao lixdo.

Os residuos passiveis de reciclagem atualmente sdo fonte de renda para um pequeno
grupo de catadores. Nos distritos, a coleta dos residuos sélidos se dé pelos servigos de limpeza
publica municipal, no entanto observa-se praticas recorrentes de queima do lixo, bem como o

4 https://www.sema.ce.gov.br/plano-estadual-de-residuos-solidos-2/
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comunidades aos riscos de satde e contaminacio do meio ambiente.’

4. PRAZO DE EXECUCAO DO PROJETO

O Projeto tera a duragdo de 18 (dezoito) meses, sendo executado de acordo com o
Cronograma de Execugdo, constante nos anexos deste projeto. ﬁ

5. COMPONENTES DO PROJETO

De acordo com o Projeto Basico, sdo componentes do referido Projeto a: Ampliagdo
dos servigos de manejo de residuos sélidos; Implantagdo e/ou ampliagdo do Servigo de Coleta
Seletiva; Inclusdo Socioprodutiva de Catadores de Materiais Reciclaveis; Controle Social;
Metodologias Participativas; Mobilizagdo Comunitaria; Fortalecimento da Producdo da Satde;
Respeito ao Saber, Cultura e praticas locais e Fomento a Responsabilidade compartilhada pelo
ciclo de vida dos produtos.

6. LOCAL DE EXECUCAO E PUBLICO ALVO DO PROJETO

O Projeto sera realizado no municipio de Aiuaba(CE), nas localidades de Sdo
Nicolau, Bom Nome, Barra, Cedro e Barra Verde, tendo como publico alvo 1.550 (um mil
quinhentos e cinquenta) moradores.

De acordo com as especificagdes contidas no Projeto Basico, encontram-se
assinaladas como comunidades atendidas pelo Projeto: comunidade rural; comunidades
residentes na regido do semiarido brasileiro; comunidade residente em bairros ou distritos do
municipio e catadores de materiais reciclaveis informais (ndo organizados).

A seguir serdo evidenciados aspectos sobre a Metodologia a ser aplicada durante a
execucdo do referido Projeto.

7. PLANO DE TRABALHO

Nos aspectos metodologicos aqui apresentados serdo evidenciados a jungdo das
diretrizes metodologicas elaboradas pela Equipe Técnica da Empresa CONSULT e pela Equipe
da Secretaria do Meio Ambiente da Prefeitura Municipal de Aiuaba (CE) contidos no Termo
de Referéncia e no Projeto Basico.

Todo projeto social passa por uma série de fases ou etapas, que vdo desde sua
concepgdo até sua conclusdo, sendo que nessas sdo encontradas necessidades e caracteristicas
proprias. Cada uma das etapas esta associada a um conjunto de estudos que sdo necessarios para
conhecer e avaliar diversas caracteristicas do projeto.

* Informagdes contidas no Projeto Basico, disponivel na Plataforma+Brasil. §

~
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A medida que as etapas sdo vencidas, maiores informagdes sdo adquiridas,
R . . - . - . R
diminuindo, dessa forma, o risco de implementagdo de um projeto que ndo atenda as deniandas

(Stephanou, 2003).

O Plano de Trabalho aqui apresentado reine o conjunto de agdes, processos e
estratégias que visam o alcance dos objetivos geral e especificos relativos a execyedpdo Projeto
de Educagido em Meio Ambiente em Gestdo de Residuos Sélidos no Municipiaba(CE).

Serdo descritas a seguir as atividades integrantes da Meta N° 1que compreende:
Capacitagdo das comunidades urbanas e rurais visando a constru¢do de uma consciéncia critica
da coletividade sobre os determinantes e condicionantes socioembientais e sanitarios que
afetam o meio ambiente e a sua qualidade de vida; a Meta N° 2, compreende: o fortalecimento
da cadeia produtiva da reciclagem e a valorizagdo e inclusdo de catadores de materiais
reciclaveis, através da capacitagdo para a organizagdo produtiva dos catadores.

7.1. Cronograma de Execucio.

O Cronograma de Execugdo apresenta as 57 (cinquenta e sete) agdes previstas nas
05 (cinco) Metas, compreendendo o prazo de 18 (dezoito) meses de realizagdo do Projeto (doc.

anexo), distribuidas conforme descrigdo a seguir:

META N° 01

Objetivo: Capacitar as comunidades urbanas e rurais visando a constru¢io de uma
consciéncia critica da coletividade sobre os determinantes e condicionantes socioambientais
e sanitarios que afetam o Meio Ambiente humano e sua qualidade de vida.

Etapan® 1 Realizacdo de 01 Capacitagdo para 450 pessoas em Educagdo e Meio
Ambiente, que atuardo como multiplicadores dos conhecimentos nas
comunidades, totalizando 15 (quinze) Oficinas.

Etapa n® 02 Realizacdo de 02 Seminarios municipais de planejamento, avaliagao,

p . . e . o,

sistematizagdo e troca de experiéncias e a realizagdo de 01 Seminario
local em cada nucleo de planejamento, avaliagdo e troca de

experiéncias, totalizando 07 (sete) Seminarios.

META N° 02
Objetivo: Fortalecer a cadeia produtiva da reciclagem e a valorizagdo e inclusdo dos
catadores de materiais reciclaveis através da capacitagdo, para a organizagdo produtiva dos

catadores.
Etapa n° 01 Realizagdo de 01 .(um) Curso de Associativismo, utilizando a
metodologia do SEBRAE - juntos somos fortes.
Etapan’ 02 Realizacdo de 01 (uma) Oficina de Construcdo da Identidade visual.

Etapa n° 03 Realizacdo de 01 (um) Curso de Elabora¢do de Plano de Negocios para
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Capacitagdo dos Catadores Associados, para que possam trabalhar de

uma forma mais plena e com seguranga.

L

META N° 03 =
Objetivo: Realizar palestras, cursos e rodas de conversa para divulgacio do
projeto,
Etapa n° 01 Realizagdo de 15 (quinze) Oficinas sobre Consumo Consciente.
Etapa n° 02 Realizagdo de 15 (quinze) Oficinas sobre Reciclagem.
Etapa n® 03 Fornecimento dos materiais especificados no Campo “Descri¢do das
Atividades” de acordo com as especificagdes no Edital.

META N° 04
Objetivo: Elaboragdo e impressdo de Cartilhas sobre Preservagio e Sustentabilidade dos
Recursos Naturais.
Etapa n° 01 Realizacdo de oficina junto as escolas para elaboragdo e impressdo de

600 Cartilhas sobre Preservacdo e Sustentabilidade dos Recursos
Naturais.

META N° 05
Objetivo: Elaboragdo e impressdo de Cartilhas sobre a Preservagao e Sustentabilidade dos
Recursos Naturais.
Etapa n® 01 Realizacdo de Oficina junto as Escolas para e elaboracdo e impressdo de
600 (seiscentas) Cartilhas sobre Educagdo e Meio Ambiente,
Reciclagem e Coleta Seletiva.

7.2. Cronograma Fisico financeiro.

O cronograma fisico financeiro ¢ referente aos recursos contratados para
execugdo dos servigos pertinentes ao Projeto de Educac¢do Ambiental em Gestdo de Residuos
Sélidos no Municipio de Aiuba(CE) vinculado as atividades previstas para as 05 (cinco)

Metas do Projeto, distribuidas nos 18 (dezoito) meses de execucdo (doc. anexo).

7.3 Descricdo das Atividades.

De acordo com 4s determinagdes constantes no Termo de Referéncia e Projeto
Basico a Empresa Consult Assessoria executara as agdes do Projeto em Educagdo Ambiental

aqui apresentado, apoiadas nas METAS: I — Capacitar as comunidades urbanas e rurais visando

ﬂ\ g 16
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a construgdo de uma consciéncia critica da coletividade sobre os determinantes e condicionantes -~

socioambientais e sanitarios que afetam o Meio Ambiente humano e sua qualidade de vida; 1I -
Fortalecer a cadeia produtiva da reciclagem e a valorizagdo e inclusdo dos catad@e/ ﬁateriais
reciclaveis através da capacitagdo, para a organizacdo produtiva dos catadores; 111 - Realizar
palestras, cursos e rodas de conversa para divulgagéo do projeto; 1V - Elaborag@o e impressao de
Cartilhas sobre Preservagdo e Sustentabilidade dos Recursos Naturais e V - Elaboragdo e
impressdo de Cartilhas sobre a Preservagdo e Sustentabilidade dos Recursos Naturais, conforme
determinado no referido Edital.

A seguir serdo detalhadas as atividades previstas para o desenvolvimento do Projeto
junto aos moradores do Municipio de Atuaba(CE), nas localidades de Sao Nicolau, Bom Nome,

Barra, Cedro e Barra Verde.

META 01: Capacitacdo das comunidades urbanas e rurais visando a constru¢do de uma
consciéncia critica da coletividade sobre os determinantes e condicionantes socioembientais e
sanitarios que afetam o meio ambiente e a sua qualidade de vida.

Etapa 1: Capacitagio de 450 pessoas em educagdo ambiental que atuardo como
multiplicadores de conhecimentos nas comunidades

Itens Incluidos
Atividades da Etapa 15 Cursos
Meta de Participagdo 450 pessoas
Moédulo p/curso 02 Modulos de 4 horas

Horas Técnicas: Execugéo

08 horas x 15 atividades = 120 horas /aulas

Material didatico (kit para os participantes)

450 Kits

Lanche

1800 Lanches

Fotografias

10 Unidades

Etapa 2: Realizacdo de 02 Seminarios municipais de planejamento, avaliagdo,
sistematizagiio e troca de experiéncia e 01 Seminérios locais em cada nicleo para
planejamento, avalia¢io e troca de experiéncias

Atividades da Etapa

02 Seminarios Municipais com 8 horas

Atividades da Etapa

05 Seminarios nos Nucleos com 4 horas

Carga horaria instrutoria e facilitacdo
_p/Semindrios

36 horas

Material didatico (kit para os participantes)

20 Kits

META 02: Fortalecer a cadeia produtiva da reciclagem, a valorizacdo e a inclusdo dos
catadores de materiais recicldveis através da capacitagdo para a organizacdo produtiva dos

catadores.
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Itens Incluidos
Atividade da Etapa 01 Curso _
Carga hordaria instrutoria p/curso 20 horas aulas A

Material didatico (kit para os participantes) 450 Kits A/
Lanche 250 Lanches

Refeigdes 150 Refeigdes

Fotografias 20 Unidades

Etapa 2: Realiza¢do de Oficina de Construgdo de Identidade Visual

Itens Incluidos

Atividade da Etapa 01 Curso
Carga horaria instrutoria p/curso 20 horas aulas
Lanche 20 Lanches
Refeigdes 20 Refeigdes
Fotografias 10 Unidades

Etapa 3: Realizagiio de Curso de Elaboragdo de Plano de Negbcios para a capacitagio dos
catadores associados para que possam trabalhar de uma forma mais plena e com

seguranca.
Atividades por Etapa 01 Curso
Carga horaria instrutoria p/curso 20 horas aulas
Lanche 100 Lanches
Refei¢des 60 Refeicoes
Fotografias 10 Unidades

META 03: Realizar palestras, cursos e rodas de conversas para divulgagdo do projeto.

Etapa 1: Realizagdo de 15 Oficinas de consumo consciente.

Itens Incluidos
Atividades da Etapa 15 Oficinas
Meta de participac¢do 300 pessoas
Carga horaria instrutoria p/curso 60 horas aulas
Material didatico (kit para os participantes) 300 Kits
Lanches 130 Lanches
Fotografias 10 Unidades

Etapa 2: Realizagdo de 15 Oficinas sobre reciclagem.

Itens Incluidos
Atividades da Etapa 15 Oficinas
Meta de participagéo 300 pessoas
Carga horaria instrutoria p/curso 60 horas aulas
Material didatico (kit para os participantes) 300 Kits
Fotografias 10 Unidades

N

Etapa 1: Realizagdo de 01 Curso de associativismo de 20 horas aulas com os catadok&ﬂ&f;“\/
material reciclavel utilizando a metodologia do SEBRAE — Juntos somos fortes.
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Etapa 3: Realizar palestras, cursos e rodas de conversas para divulgagio do projeto.
Itens Incluidos
Impressdo de cartazes 300 Unid.
Impressao de folders 3000 Unid. ,,/7(
Impressdo Certificados 1800 Unid. (A
Impressdo de Banners 20 Unid.
Confec¢des Camisas 1581 Unid.
Resmas Papel A4 20 Unid.
| Tintas preta (tb) para impressora 15 Unid.
Tintas colorida (tb) para impressora 15  Unid.
Fita Gomada 40  Unid.
Pincel para quadro branco 15 Unid.
Tesoura tamanho Médio 20  Umd.
Lixeiras seletivas para as escolas 40  Unid.

META 04: Elaboragado e impressdo de Cartilhas de preservacao e sustentabilidade dos recursos

naturais.
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Etapa 1: Realizar Oficina junto as escolas para elaboragio e impressdo de 600 cartilhas de
preservacgdo e sustentabilidade dos recursos naturais.

Itens Incluidos

Elaboracio e Impressdo de Cartilhas

600 Unid.

Instrutoria para realizagdo do preenchimento
das cartilhas

600 Unid.

META 05: Elaboracdo e impressio de Cartilhas de Educacio em Meio Ambiente,

Reciclagem e Coleta Seletiva.

Etapa 1: Realizar Oficina junto as escolas para elaboragio e impressdo de 600 cartilhas
de Educagdo em meio ambiente — Reciclagem e coleta.

Itens Incluidos

Elaboragdo e Impressdo de Cartilhas

600 Unid.

Instrutoria para realizagdo do preenchimento
das cartilhas.

600 Unmd.

Todas os valores referentes itens incluidos por cada atividade encontram-se

contemplados no ENVELOPE N° 03 - PROPOSTA DE PRECOS.
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8.METODOLOGIA A SER APICADA.

Cury (2001) nos diz que a Metodologia deve relatar resumidaménte, o modelo
tedrico a ser utilizado, explicitando as rotinas e as estratégias planejadas, as responsabilidades
e compromissos assumidos, como o projeto que serd desenvolvido, indicando todos os
envolvidos € o nivel de participagdo/responsabilidade de cada um na execugdo do mesmo.

Partindo desse pressuposto a metodologia a ser adotada pela Empresa CONSULT,
contemplara a maneira de agir e/ou o modo como as agdes serdo executadas, envolvendo todos
os passos da execucdo do referido projeto, seus processos, métodos, técnicas e instrumentos de
controle, gestdo e avaliagdo das agdes previstas para o desenvolvimento do referido projeto.

Uma metodologia pressupde desafios que exigem dos profissionais envolvidos:
criatividade, agilidade e planejamento inteligente na adogdo das solugdes, seja na
implementagdo de novas estratégias ou na melhoria das atividades ja em execugao.

Para tanto, a Equipe Técnica da Empresa CONSULT langarda mado de suas
experiéncias na execugdo de atividades voltadas as 05 (cinco) Etapas para desenvolvimento do
Projeto

O trabalho a ser realizado necessita ser sistematizado a partir de uma visdo
estratégica da realidade da comunidade a ser atendida, considerando suas especificidades.

A constru¢do de uma metodologia pressupde uma intencionalidade que agrega as
indicagdes com as quais se materializardo as a¢des e pelas quais se alcangara os objetivos. Essa,
por sua vez, fundamenta-se em uma diretriz tedrico-conceitual, que norteara todo o
desenvolvimento do trabalho, a ser realizado pela Empresa CONSULT.

Sob essa perspectiva o Projeto a ser desenvolvido constara de uma metodologia
participativa (adotada em todos os trabalhos ja realizados pela Empresa), fundamentada na
concepgdo de educagdo emancipatdria, percebendo o individuo como um todo e inserido em
um contexto social, econdémico, politico e cultural, reconhecendo-o como o principal sujeito
propulsor de sua trajetéria, capaz de discutir, refletir e realizar experiéncias que o ajude a
superar contradi¢des individuais e coletivas enfrentadas em seu cotidiano.

A metodologia a ser desenvolvida tera como base a participagdo dos atores, de

acordo com o contexto social de onde vivem e de onde lancam seus olhares. Bem como, as
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vida, com o pleno exercicio da cidadania da populagio contemplada e a autogestic da

comunidade.

Nessa perspectiva, busca-se de forma continua e processual, o de%vimento ea
autonomia das familias para que se efetive o seu processo de transformacdo e empoderamento
social.

Serdo adotados, para tanto, instrumentos de participagdo popular, de forma que os
moradores assumam o papel de sujeitos no processo de realizagdo do Trabalho Social, sendo os
instrumentos de avaliacdo desenvolvidos a partir de indicadores construidos em coeréncia com
os objetivos estabelecidos e as atividades implantadas. Tais pressupostos baseiam-se nos
fundamentos na Educagado Popular.

A partir da compreensdo do Projeto de Educacdo Ambiental como um processo
educativo no campo social, a abordagem apoiada na educa¢do popular, compreende a
emancipagio e apropriagdo sociopolitica dos sujeitos com respeito as suas experiéncias e no
ambito do seu territorio, de forma dialdgica e inclusiva, valorizando a leitura de mundo e os
conhecimentos proprios de cada pessoa.

Por educacédo popular compreende-se aquela que “ (...) trabalha pedagogicamente
- através de maneiras coletivas de aprendizado e investiga¢do — com o proposito de
desenvolver a capacidade de andlise critica das pessoas sobre sua realidade visando ao
aprimoramento das suas estratégias de luta e enfrentamento (ZICCHETTI, D.T; MOURA,
E.P.G, 2010, p. 22).

Nessa abordagem, o dialogo - estabelecido de forma horizontal - é elemento
fundamental, que deve considerar o contlito como parte do processo pedagdgico, uma vez que,
os saberes, 0s interesses e intencionalidades dos sujeitos constituem uma relagio dialdgica, em

interacdo com a diversidade. Partindo dessa compreensio:

O dialogo entre o educador e a educadora popular e as classes
populares vai tecendo a teia entre acdo e a reflexdo,
possibilitando a troca de significados e o aprofundamento na
compreensdo dos elementos constitutivos da realidade,
oportunizando a reconstitui¢do simbolica do real, permitindo a

construgfo de signiticados comuns [...] (BRASIL, 2014).
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epistemologia, baseada no profundo respeito pelo senso comum que trazem os séfores—
populares em sua pratica cotidiana, problematizando-o, tratando de descobrir a teoria
presente na pratica popular (GADOTTI, 2013). 42/

Nesse sentido, intenciona-se promover a reflexdo critica em que os sujeitos,
apropriados de suas relagdes e vivéncias cotidianas, passem a refletir sobre os processos que
vivenciam, fazendo interlocugiio com uma conjuntura mais ampla.®

A seguir serdo descritos os caminhos, procedimentos e maneiras pelas quais se
pretende organizar e realizar o referido projeto, respeitando-se as orientagdes técnicas-
pedagogicas pré-estabelecidas no Termo de Referéncia apresentado pela Prefeitura Municipal
de Aiuba, através da Secretaria de Meio Ambiente.

Serdo considerados para além dos elementos ja apresentados a contribuicdo da
Equipe Técnica da Empresa CONSULT, baseando-se na competéncia técnica e na experiéncia
comprovada através dos documentos apresentados em anexo a essa Proposta Técnica, tanto da
Equipe Técnica envolvida direta e indiretamente e como da Empresa Consult Assessoria e
Consultoria Empresarial EIRELI ME.

A Metodologia a ser adotada pela Empresa Consult Assessoria e Consultoria
Empresarial EIRLE ME pressupde a utilizagdo de todos os meios e instrumentos de Controle,
Gestdo e Avaliagdo constantes no Anexo I — Termo de Referéncia do referido Edital.

Para a realizagdo das agdes constantes nas 05 (cinco) Metas do Projeto que
norteardo a execugdo do Projeto em Educacdo Ambiental serio utilizadas as seguintes
estratégias:

e Articulacdo com as Secretarias Municipais de Aiuaba (CE);

e Parcerias com os equipamentos piblicos no municipio e nas localidades a serem
atendidas.

e Acdes de mobilizagdo junto aos moradores ¢;

e Reunides de Planejamento internas e externas junto a Secretaria de Meio
Ambiente.

A seguir serdo especificadas algumas das caracteristicas da ferramenta de gestdo

que sera utilizada pela Empresa Consult para implementagdes das a¢des.

SPara elaboragio deste item os textos e citagdes, em sua maioria foram extraidos do PTS_Dendé_Elaborado pela Equipe
Téenica da Secretaria das Cidades/fGOVERNO DO ESTADO DO CEARA. Sendo necessério portanto, atribuir os créditos de
elaboracdo do documento ora citado, a equipe técnica citada no corpo do referido Projeto (Intitulado PTS DENDE).
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8.1. Plano de Acio SW2H como Ferramenta de Gestdo do Trabalho Social. . C

Planejar é antecipar mentalmente uma agéo a ser realizada € agj acordo com o
previsto, ¢ buscar algo incrivel, essencialmente humano: o real comandado pelo ideal.
Percebemos assim que o planejamento so tem sentido se o sujeito coloca-se numa perspectiva
de mudanga. (Vasconcellos, 2006).

E nesse contexto que surge o planejamento como algo que precisa ser feito, como
processo de racionalizagéo, organizagdo e coordenagdo.

O planejamento é uma etapa essencial ao trabalho, uma vez que possibilita o alcance
dos objetivos propostos na viabilizagdo das mudangas de paradigmas desejadas por esta
intervengdo social, através das palestras, oficinas e reunides e demais agdes previstas no
Cronograma Geral das Atividades e demais documentos que normatizam essa execugao.

A Empresa Consult se utilizara do Plano de Ac¢do chamado 5W2H. como
instrumento de gestdo do Trabalho Social a ser realizado.

O Plano de Acido SW2H é um checklist de atividades especificas para auxiliar a
organizar um Projeto, com o objetivo de realiza-lo com o maximo de clareza e eficiéncia.

O nome Sw2h sdo as iniciais (em inglés) das sete diretrizes que o método define,
sdo sete perguntas essenciais que devem ser respondidas para deixar o projeto mais claro e
eficiente.

A utilizacdo desse método como ferramenta de gestdo ird auxiliar a Equipe
Técnica a otimizar o tempo, cumprindo todas agdes prevista no Cronograma, garantindo
exceléncia e evitando atrasos na execugdo do Trabalho Social.

O Plano de Agdo 5w2h traz como principais beneficios um planejamento eficaz,
focado em resultados significativos.

O referido Plano pauta-se em sete perguntas que deverdo nortear todas as
atividades, atribuindo responsabilidades e acompanhando os retornos de toda a Equipe Técnica
envolvida na execugdo do Trabalho Social.

A Sigla SW2H simbolizam as perguntas abaixo, que assumem fundamental
importancia no planejamento, onde as siglas significam:

*SW:

0 What (o que sera feito?);
o Why (por que sera feito?);
o Where (onde sera feito?);
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ara foita?)

o Who (por quem sera feito?); \ Ceaphs
*2H:
o How (como sera feito?); ,
o Howmuch (quanto vai custar?). ﬂ

O principal objetivo da adogdo do Plano é o controle das tarefas a serem
executadas e reduzindo drasticamente desperdicios de tempo e recursos.

As diminui¢des das duvidas relacionadas as atividades geram produtividade na
execugdo do projeto, pois tudo fica mais claro, o colaborador ao executar a sua tarefa, sabendo
exatamente o que deve ser feito, aonde vai ser realizada a atividade, qual o prazo que ele possui,
quem mais integrard o projeto, como esse devera realizar a tarefa, entre outros aspectos

importantes para a execugao. !

8.2. Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo das Atividades a serem realizadas e
entrega do Produto.

O Termo de Referéncia® apresentado pela Prefeitura Municipal de Aiuaba (CE)
constitui-se em um dos documentos base para o planejamento das agdes, para que o
desenvolvimento do Projeto, ocorra de forma suficientemente célere para atender as demandas
das familias residentes na sede do municipio e nas localidades a serem atendidas.

Portanto, as informacgdes contidas no Termo de Referéncia e posteriormente
adquiridas junto a Secretaria de Meio Ambiente do Municipio, norteardo as acdes quanto sua
implementagdo. Nao obstante as proposicdes ja claramente definidas neste projeto, o ato de
planejar estara presente em todas as etapas do processo de execugdo, sendo inclusive atividade
sistematica prevista nas agdes internas da Empresa CONSULT.

Para Baptista (2002), o planejamento “refere-se ao processo permanente e metodico
de abordagem racional e cientifica de questdes que se colocam no mundo social. Enquanto
processo permanente supde agdo continua” (p. 13).

Assim, conclui-se que o planejamento tornar a agdo profissional clara, precisa,
eficiente, eficaz e com efetividade social e organica, direcionada e transformadora. Ou seja:

[...] ndo ¢ fazer alguma coisa antes de agir; [...] € agir de um determinado modo para um determinado

"https://www.empreendedorcurioso.com
8 ANEXO I- Termo de Referéncia FL21 do Referido Edital de Tomada de Preco.
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fim; [...] é o processo de construir a realidade com as caracteristicas que se deseja para a mesma; [.V..] ¢
interferir para transforma-la numa dire¢do claramente indicada (GANDIN, 1994, p. 34).

O planejamento viabilizara a proposi¢do de alternativas frenyéntingéncias
diversas, bem como em fun¢ido de um maior detalhamento necessario a eXecugido das agdes.
Para tanto devera ser realizado o planejamento por todos os envolvidos: Secretaria de Meio
Ambiente do Municipio de Aiuaba (CE), Empresa contratada e representantes da comunidade
beneficiada, constituindo-se em atividade incessante, viabilizada por um processo sistematico
de monitoramento e avaliacdo durante os 18 (dezoito) meses de desenvolvimento do Projeto.

Na realizacdo deste trabalho, a EMPRESA CONSULT adotara um monitoramento
“sistematico e continuo para produzir informagdes sintéticas que permitam ou viabilizem a
rdpida avaliagao situacional e a intervengdo que confirma ou corrige das agoes moniforadas
(NOGUEIRA, 2002, p. 147).

Essa acdo se dara numa dimensdo quantitativa, uma vez que possibilitara verificar
o percentual de execugdo, o cumprimento do cronograma e de todas as a¢des; mas também terd
uma abordagem qualitativa, por meio do acompanhamento dos resultados parciais e processuais
alcangados nas agdes previstas no ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA do referido Edital.

O monitoramento e a avaliagdo sdo essenciais na execugdo de um Projeto,

configurando-se como referéncia um do outro. Para Armani (2009, p. 70):

“Monitoramento ¢ Avaliagio sdo duas dimensdes do acompanhamento
do projeto que acontecem sempre juntas, fazendo pouco sentido
realizar-se o Monitoramento sem a Avaliacdo, assim como fazer uma
Avaliagdo sem que esta tenha por base as informagdes do

Monitoramento”.

Portanto, a a¢do de avaliar € o momento de legitimagao e exposi¢ao dos resultados,
devendo, nesse sentido ser explorada também como momento de apropriagdo e producido de
conhecimento.

Para todas as atividades previstas no respectivo Projeto serdo consideradas como
mecanismos de divulgagdo: a mobilizagdo junto as familias beneficiarias, por meio da afixagéo

de Cartazes, Banners e entrega de folders, visando o alcance das metas previstas para cada
atividade.

Dentro desse contexto, o processo de mobilizacdo assume papel fundamental.

[ 25
< &



UL
\ﬁ"i: !‘_
RUS LS

g

i N Gy ComMsRie R

C ONSULT oo ronmce {15 oeLopugls &

4 $5) 32618 22604 o o

f R T O =V VI | mFM‘L@ N

Municipal de Aiuaba(CE), em especial com a Secretaria de Meio Ambiente, como forma de
alcangar a meta prevista: mobilizar 100% dos beneficidrios e garantir a presenca estipulada no
Termo de Referéncia para cada atividade, com o objetivo de justificar e a aprovar a atividade.

Serdo considerados também como elementos para o planejament%ﬁes;

e o tempo para realizagdo das atividades;

e o alinhamento do Cronograma com a disponibilidade e realidade social dos
moradores;

e o material didatico com aspectos pedagdgicos compativeis com os assuntos
tratados, considerando uma linguagem culta e ao mesmo tempo acessivel ao piblico a
ser atendido, dentre outros aspectos.

As atividades contemplardo métodos utilizados na educagdo popular, tais como:
rodas de conversa, exibigdo de videos, a realizagdo de dinamicas grupais, trabalhos em grupo e
demais estratégias que fomentem a participagdo de todos os presentes na atividade.

Vale ressaltar que o acompanhamento para mensurar a satisfagdo dos moradores(as)
acerca das atividades executadas, perpassara todas as a¢des do projeto através da aplicagdo de
instrumentais de avaliagdo, como prevé o Termo de Referéncia.

O modelo de avaliagio escrita sera adaptado de acordo com cada atividade,
atendendo as determinagdes contidas no Termo de Referéncia.

Serdo utilizados como meios de verificagdo quanto a efetividade de
implementagdo das atividades: Registro Fotografico, Lista de Frequéncia, Instrumental de
Avaliagdo e Elaboragdo de Relatorios, constando os principais questionamentos,
contribuigdes, sugestdes e demais informacdes pertinentes as atividades, percentual de
familias beneficidrias mobilizadas frente ao percentual de participantes, grau de
envolvimento, descrigdo das manifestagdes, interagdes, discussdes e encaminhamentos

propostos.

8.3. Resultados Esperados e Avaliacdo do Projeto
As Diretrizes aqui apresentadas foram extraidas do ANEXO I - TERMO DE

REFERENCIA do referido Edital de Tomada de Pregos, com o objetivo de ratificar

informagdes ja evidenciadas no corpo deste documento.

De acordo com o Edital os resultados esperados para a realiza¢do do Projeto sdo:

. .
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» 1550 cidaddos capacitados em Educagdo em Meio Ambiente € com a consciéncia /)<

critica da coletividade sobre determinantes e condicionantes socioambientais e
sanitarias que afetam o meio ambiente e qualidade de vida; ‘

» 01 Nucleo de apoio a Coleta Seletiva, Reciclagem e Sustentabilidade Ambiental;

» 01 Associado de Catadores e recicladores funcionando, fortalecida com Plang-de
Negocios e construgdo de Identidade Visual;

> 02 Seminarios Municipais de Planejamento e Avaliagdo e 01 Seminario em cada
nicleo para planejamento, avaliagdo e troca de experiéncias realizadas.

» Melhoria da qualidade de vida das comunidades beneficiadas;

» Fortalecimento Comunitario com melhoria da qualidade ambiental das comunidades e
seus entornos.

No que se refere as agdes de Monitoramento e Avaliagdo, o Termo de Referéncia
estabelece que: o Instrumento de avaliacdo e desempenho sera a analise dos dados obtidos
durante o desenvolvimento do Projeto com a interagdo dos benificiarios. Serdo utilizadas
medidas de mensuracdo como lista de participagdo, registro fotografico, entre outros ja
evidenciados no corpo deste documento. Tais instrumentos servirdo para o acompanhamento
da implantacdo e execucgdo das metas.

O gerenciamento dar-se-a de forma participativa e democratica através de uma
Comissdo (Nucleo Gestor) formada por Técnicos do Orgio Proponente — Prefeitura Municipal
de Aiuaba/Secretaria do Meio Ambiente e representantes das comunidades que sdo integradas
ao longo do desenvolvimento do Projeto, levando-se em consideracdo os elementos de
Planejamento de Acompanhamento e da Avaliagdo.

O Projeto objetiva alcangar a efetividade social no ambito do desenvolvimento
comunitario ativo, agregado ao diagnodstico do espago urbano local. A comunidade tera o
resgate da sua identidade cultural, o que vai requerer uma Equipe Técnica com as seguintes
responsabilidades:

e divulgar, mobilizar, inscrever e selecionar os beneficiarios;

* supervisionar, monitorar e avaliar o processo de desenvolvimento do Projeto,
acompanhando o desenvolvimento dos instrutores, verificando a distribui¢do, qualidade
do material didatico, dos equipamentos envolvidos e desenvolvimento dos
capacitados/multiplicadores;

e claborar Relatérios mensais sobre o andamento das agdes de Capacitagdo e realizar
avaliagdes sistematicas, identificando os niveis de aprendizagem e aptiddes de
competéncia desenvolvidas pelos capacitados;

e claborar Relatérios Técnicos de cada turma/capacitagio priorizando a fala dos treinados

a fim de avaliar a eficiéncia, a eficacia, a qualidade, o aproveitamento da capacitagdo e
os resultados na vida pessoal e profissional;
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confeccionar e organizar os eventos de entrega de Certificados do Projetos. A aval\lagagz;’,

tera como base a construgdo de indicadores/agdes com seus meios de verificagdo para

acompanhamento, a seguir uma primeira construgdo de pardmetros.

O desenvolvimento de todas as agles referentes a execucgdo dos%igos

pertinentes ao Projeto de Educacio em Meio Ambiente em Gestido de Residuos Sélidos

no Municipio de Aiuaba, pautado nas diretrizes metodologicas estabelecidas, deverdo

alcangar todos os indicativos constantes nos documentos que norteiam essa elaboragio.
Os produtos a serem entregues pela EMPRESA CONSULT ASSESSORIA E
CONSULTORIA EMPRESARIAL serdo evidenciados nos Relatorios Mensais e Relatorio

Final,

produzidos para cada atividade, bem como os resultados obtidos.

9. RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DA EQUIPE TECNICA.

nos prazos estabelecidos no referido Edital, contendo todos os documentos

Para o atendimento a este item, especificamos a seguir as atribui¢des da Equipe

Técnica, conforme estabelecido no referido edital, bem como a estrutura de Apoio Técnico e

Administrativo da Empresa.

PROFISSIONAIS REQUISITOS ATRIBUICAO TDE.
Biologa | — Graduada em Biologia Realizar atividades 01
| 1-Maria Rosalba e Especializacdo em voltadas para as Etapas
Feitosa Fernandes Educacdo Ambiental. do Projeto em Educacdo
CPF N° 626.355.134-34 Registro ativo Ambiental.
RG N° 2006002067110 CRbio 85.391/05-D.
Técnico Social I Graduada em Pedagogia e Realizar atividades 01
1- Eliane Honorato | Especializanda em Politicas | voltadas para as Etapas
Brito Publicas. do Projeto em
CPF N° 361.130.693-20 desenvolvimento do
RG N° 91005023762 Projeto em Educagéo ¢
SSPDS-CE Meio Ambiental.
Técnico Social I Graduada em Servico Realizar atividades 01
2 — Julliana Leonisia | Social e em Servigo Social, | voltadas para as Etapas
Gois. Politicas Publicas e do Projeto em
CPF N° 050.989.434-85 Direitos Sociais. desenvolvimento do
RG N® 02299417 SSP- | Registro ativo CRESS-CE Projeto em Educagdo e
RN. N°© 4294, Meio Ambiental.
Total da Equipe Técnica 03
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Dentre as responsabilidades atribuidas a Equipe Técnica da Empresa Consult esfido

elencadas as atribui¢des e se complementam no acompanhamento de todas as agdes que se

v

As responsabilidades da Equipe Técnica sdo: execugio das agdes, elaboracdo e

encontram interligadas.
acompanhamento dos materiais e instrumentais destinados as agdes e ainda a elaboracdo de

todos os Relatorios enviados a Secretaria do Meio Ambiente/Fundacdo Nacional de Saude -

FUNASA para analise, aprovagio e liberac@o dos recursos.

10. ESTRUTURA DE APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO.

10.1. Estrutura Fisica do Escritdrio.

e Salas Coletivas e Privativas;

e Espaco para Eventos;

e Espaco Alimenticio;

¢ Equipamentos tecnologicos/informaticas:
s Veiculos;

e Mesas, cadeiras.

10.2. Estrutura de Apoio Técnico e Administrative.

De acordo com as exigéncias contidas no referido edital, a Empresa CONSULT
Assessoria e Consultoria Empresarial, possui uma infraestrutura fisica adequada para o
desenvolvimento do trabalho a ser realizado no municipio de Aiuaba (CEO e das localidades,

conforme especificagdes a seguir.

S

PROFISSIONAIS FORMACAO ATRIBUICOES TDE.
Gercilia Bezerra Graduada em Recursos Responsavel pelos 01
Fernandes Humanos, socia-diretora. processos
administrativos da
empresa.
Ana Eleonéra Graduacdo em Direito Responsavel pela 01
Freitas Jaguaribe RG N° 4749 OAB/CE. geréncia de projetos da
empresa.
Vera Regina Brasil Graduada em éervigo Responsavel pela 01
Soares Social. elaboragdo de projetos.
CRESS N°
29
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Cristovio Gomes

Bruna Nobrega
Lopes Brandiao

Clara Jagdir?be
Gomes de Oliveira

Graduado em Gestido

ONSULT

Responsé_vel pela

aode -

Ambiental Organizacdo dos
processos licitatorios.
Universitaria Técnica de Prestag
Contas.
Universitaria Técnica de Projeto
TOTAL DA EQU_IPE DE APOIO
ADMINISTRATIVO

11.CAPACIDADE E EXPERIECIA DA PROPONENTE/LICITANTE
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11.1. Coordenacao de Equipe multiprofissional para desenvolvimento de trabalho
interdisciplinar de campo.

ITEM

Contratante

Prefeitura
Municipal de
Camocim ~ CE

Prefeitura
Municipal de
Camocim — CE

Prefeitura
Municipal de
Fortaleza — CE/
Secretaria
Municipal de
Desenvolviment
o Habitacional
de Fortaleza -
HABITAFOR

CNPJ N°
21.708.978/000
1-82

Especificacdes do Objeto

Execucdo de Projeto de Ampliagéo
e Adequacio do Sistema de
Abastecimento de Agua da Sede do
municipio de CAMOCIM

PT N°0424373-70/MCidades.

Projeto de implantagio do Sistema "

de Esgotamento do Distrito Sede do
municipio de Camocim (CE) PT N°
0424431-74/MCidades.

Execucdo e Coordenagdo do
Trabalho Social RESIDENCIAL
JARDIM _ CASTELAO, no
municipio de Fortaleza(CE), com
abrangéncia nas  Areas  de
Mobilizagéo, Organizagdo e

Fortalecimento — MOFS, Educacédo
Sanitiria Ambiental e Patrimonial —
EAP e o Desenvolvimento
Socioecondmico — DS, atendendo
diretamente a 816 (oitocentas ¢
dezesseis) familias ¢ indiretamente
um total de 4.080 (quatro mil e

™~

Quant. de
Familias
Atendidas
5.720

Familias

11.000

Familias

816 Familias

=

Periodo de

Execucio

23/11/2018 —

até a data
atual.

23/11/2018 —

até a data
atual.

13/12/2019 .

— até a data
atual.
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Prefeitura
Municipal de
Fortaleza — CE/
Secretaria
Municipal de
Desenvolviment
o Habitacional
de Fortaleza -
HABITAFOR

CNPJ N°
21.708.978/000
1-82

Prefeitura
Municipal de
Fortaleza — CE/
Secretaria
Municipal de
Desenvolviment
o Habitacional
de Fortaleza -
HABITAFOR

CNPJ N°®
21.708.978/000
1-82

oitenta)  moradores,  conforme
TERMO DE COMPROMISSO N°
0222621-98/2007/MDR e
CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS N°¢ 047/2019, com
inicio das atividades em 12/12/2-19
até os dias atuais.

Execué;ﬁo e 'Coordenaqﬁo do
Trabalho Social RESIDENCIAL
HELONEIDA STUDART, no
municipio de Fortaleza(CE), com
abrangéncia nas  Arcas  de

Mobilizacio, Organizacgio e
Fortalecimento — MOFS, Educacdo
Sanitaria Ambiental ¢ Patrimonial ~
EAP e o Desenvolvimento
Socioeconémico — DS, atendendo
dirctamente a 288 (duzentas e
oitenta e oito) moradores, conforme
CONTRATO DE REPASSE N°
411467-36, através do Programa
Minha Casa Minha Vida - PMCMV
¢ CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS N° 006/2020, om
inicio das atividades em 21/02/2020
até os dias atuais.

Execucdo e Acompanhamento da "

realizacdo do Projeto de Trabalho
Social de Abrangéncia nas Areas de
Mobilizagao e Organizagio
Comunitaria — MOC, Educagio
SANITARIA E Ambiental — ESA e
Geracdo de Trabalho e¢ Renda —
GTR para execugdo de Trabalho
Social na Area de Intervengdo do
Denominado RESIDENCIAL SAO
DOMINGOS, Fortaleza (Ce),
INCLUINDO: a Coordenacdo da
Equipe Multidisciplinar atuante na
execucdo do referido Trabalho
Social, PROCESSO N° P760815 ¢
CONTRATO N°011/2018.

288 Familias

120 Familias

NCCEanD
21/02/2020
— até a data

atual.

05/12/2018

a
04/03/2020.

31



CONSULT

Rua Monsenhor Clavio de Castrn

AWM A
435 Sala 09 - CEP. 80050-150 /@0“ iy
N

Bairro de Fatima - Fonaleza/CE

(%1 32819835 185 31225049 lLEj LC‘!S"’} "é
f admconsultassessona s.z:ﬁg;;z“;sa:iiﬁcxr& DE m@ =
CNPE Y5 243 0807000183 . il L
11.2. Trabalhos Sociais de Desenvolvimento Comunitario. ‘ w~i?‘-l-:=%§ n
(OVaFASUN
Quant. de
Periodo de
ITEM Contratante Especificacdes do Objeto Familias
Execucio
Atendidas
1. Prefeitura Execucdo e Coordenagdo do 816 ﬂ3/12/2019
Municipal de Trabalho Social  Famili )
Fortaleza — CE/ = RESIDENCIAL JARDIM —até a data
< . CASTELAQ, no municipio de atual.
ecretaria , A
o Fortaleza(CE), com abrangéncia
Mumclpfil de nas Areas de Mobilizagdo,
Desenvolvimento Organiza¢do e Fortalecimento —
Habitacional de = MOFS, Educagdo  Sanitaria
Fortaleza - Ambiental e Patrimonial — EAP ¢
HABITAFOR 0 Desenvolvimento
Socioecondmico — DS, atendendo
CNPJ N° diretam;nte a 816 (f)i.tocentas e
21.708.978/000 ] - fiez.essels) familias e
22 indiretamente um total de 4.080
(quatro mil e oitenta) moradores,
conforme TERMO DE |
COMPROMISSO N° 0222621-
98/2007/MDR ¢ CONTRATO
DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° 047/2019, com
inicio das atividades em 12/12/2-
_ 19 até os dias atuais.
2. Prefeitura Execucdo e Coordenagdo do 288 21/02/2020
Municipal de Trabalho Social RESIDENCIAL | Familias )
Fortaleza — CE/ | HELONEIDA STUDART, no ~atc¢adata
. municipio de Fortaleza(CE), com atual.
Secretaria .. .
o abrangéncia nas  Areas de
Mumclp?l de Mobilizagdo, Organizacdo e
Desenvolvimento  Fortalecimento - MOFS, -
Habitacional de Educa¢io Sanitaria Ambiental e
Fortaleza - Patrimonial - EAP ¢ o
HABITAFOR Desenvolvimento
Socioecondmico — DS, atendendo
CNPJ N° d%retamente a 288 (duzentas e
oitenta e oito) moradores,
21-708228/0001' conforme CONTRATO DE

REPASSE N°©411467-36, através
do Programa Minha Casa Minha
Vida - PMCMV ¢ CONTRATO
DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° 006/2020, om
inicio das  atividades em
21/02/2020 até os dias atuais.
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Prefeitura
3. Municipal de
Fortaleza — CE/
Secretaria
Municipal de
Desenvolvimento
Habitacional de
Fortaleza -
HABITAFOR
CNPJ N°
21.708.978/0001-
82

Prefeitura
Municipal de
Maracanau

Prefeitura
Municipal de
5 Barroquinha — CE

"‘I
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Execugdo ¢ Acompanhamemo do

Trabalho Social nas Areas de
Mobilizagdio e  Organizagdo
Comunitaria — MOC, Educagdo
Sanitaria e Ambiental — ESA e
Geracdo de Trabalho e Renda —
GTR para execugdo do Trabalho
Social do RESIDENCIAL SAQ
DOMINGOS - Fortaleza (Ce
Coordenagéo da Equipe
Multidisciplinar ~ atuante  na
execucdo do referido Projeto de
Trabalho Social, CONTRATO N°
011/2018.

| Prestacéo de Servigos
Especializados em Acgdes de
Mobiliza¢do de Trabalho ¢

Renda, Planejamento e Gestao do
Orcamento Familiar e Educacéo,
do Projeto de Trabalho Técnico
Social — PTS, do Riacho
Salgadinho, de Habilitagio de
Interesse Social e Regularizagdo
Fundiaria de Maracanatt — CE /
Contrato N° 1010.17.12.07.01.

Contratagdo de servigos para
desenvolvimento, organizagio e
gestdo das atividades do Projeto:
Preservar para Viver Melhor
Enfrentamento  ao __ Aedes
Aegypti, MSAUDE/FUNASA.

120
Familias

430
Familias

324
Familias

\ G S‘?‘ Lo

1226549 | lL DE LRIT g
admoomnsuliaswssonas gl }m e %

/)>’.

\ vsvi\\“‘\ :

05?1".‘:2'7"-2&‘1-%{ g
até a data
atual.

01/08/2018
15/12/2018
22/05/2014

a
25/11/2015

Com as informagdes contidas neste item, a Empresa CONSULT acredita ter
atendido em sua totalidade ao ITEM 7.0 — DO JULGAMENTO DA PROPOSTA

TECNICA.
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12.REFERENCIAS

PORTARIJA N° 1299 DE 11 DE NOVEMBRO DE 20135, constitui € nomeia Comissao
Especial responsavel pela conferéncia e auditoria da lista de pontuagdo dos candidatos ao
processo de Selegdo das Unidades Habitacionais dentro do Programa Minha Casa, Minha Vida

— Faixa 1.

___BRASIL, Lei N° 11.977 de 07 de julho de 2009, foi instituido o Programa MINHA
CASA, MINHA VIDA PMCMV.

__ BRASIL, PORTARIA 21/2014. Aprova o Manual de Instrugdo do Trabalho Social nos
___ Programas e A¢des do Ministério das Cidades. 22 de janeiro de 2014. Brasilia.

__ BRASIL, PORTARIA 464 DE 25 DE JULHO DE 2018, Ministério das Cidades, que

Dispde sobre Trabalho Social nos Programas e A¢des do Ministério das Cidades.

~ BRASIL, PORTARIA N° 595 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013/Ministério das Cidades,
dispde sobre os parametros de priorizagdo e sobre o processo de selegdo dos beneficiarios do

Programa Minha Casa, Minha Vida - PMCMV.

__ BRASIL, PORTARIA N°. 610 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2011/Ministério das Cidades.

___LEIN°14.118, DE 12 DE JANEIRO DE 2O2II/DIARIO OFICIAL DA UNIAO/Publicado
em: 13/01/2021 | Edigao: 8 | Segdo: 1 | Pagina: 1 | Orgdo: Atos do Poder Legislativo

<https://censo2010.ibge.gov.br/noticias~- censo.html?busca=1&i1d=3&idnoticia=1866&t=primeiros-
resultados-definitivos-censo-2010-populacao-brasil-190-755-799-pessoas& view=noticia

<https://gl.globo.com/ce/ceara/noticia/2021/05/2 1/mondubim-e-barra-do-ceara-sao-os-
bairros-de-fortaleza-com-a-maior-quantidade-de-obitos-por-covid-19.ghtml
<https://habitacao.fortaleza.ce.gov.br/inicio/sorteio-habitacional.htm

<https://www.anuariodoceara.com.br/secretarias-regionais-nova-divisao/
<https:// WWW _e:///C:/Users/pc/Downloads/DESENVOLVIMENTO0%20HUMANO%20PO
R%20BAIRR0O%20DE%20FORTALEZA .pdf/DESENVOLVIMENTO HUMANO POR

BAIRRO/Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano/Prefeitura Municipal de
Fortaleza.

<https://www.empreendedorcurioso.com/planilha-ciclo-pdca/plano-de-acao-
Sw2h/?eclid=EAlalQobChMIqfTRzsD55AIVVweRChOifA4QFAAYASAAEghuovD BwE
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desenvolvimento-humano-por-bairro
<https://www.fortaleza.ce.gov.br/noticias/prefeitura-realiza-o-primeiro-sorteio-do-programa-
minha-casa-minha-vida-de.

<https://www.ipece.ce.gov.br/2021/03/12/taxa-de-desocupacao-no-ceara-cresce-e-atinge-144-
no-quarto-trimestre-de-2020-consequencia-do-coronavirus/432 p.

Amaral CCG 2001. Familia as avessas: género nas relagdes familiares de adolescentes. Ed.
UFC, Fortaleza.

ARMANI, Domingos. Como Elaborar Projetos. Tomo editorial. Porto Alegre, 2009.
ATLAS DA VULNERALIDADE SOCIAL NOS MUNICIPIOS BRASILEIROS/ Instituto de

Pesquisa Econdmica Aplicada — IPEA / Editores: Marco Aurélio Costa, Barbara Oliveira
Marguti. — Brasilia: IPEA,2015. 77 p.: grafs, mapas color.

BARRETO, Anibal (Cel.). Fortificagdes no Brasil (Resumo Historico). Rio de Janeiro:
Biblioteca do Exército Editora, 1958. 368 p.
Brasil. Lei N° 12.305, DE 2 DE AGOSTO DE 2010.

CADERNO DE ORIENTACOES TECNICAS DO TRABALHO SOCIAL (COTS) CAIXA
ECONOMICA FEDERAL. 2020.
CARTILHA INTITULADA “DESENVOLVIMENTO HUMANO, POR BAIRRO, EM

FORTALEZA”.

Cartilha VIVER BEM_Unimed de Fortaleza/ www.unimed.coop.br/viverbem.

COTS Caderno de Orientacdo Técnico Social/Caixa Econdmica Federal/ Brasilia, maio de
2013.

DEFICIT HABITACIONAL NO BRASIL 2015/ Fundagdo Jodo Pinheiro, Diretoria de
Estatistica e Informagdes. — Belo Horizonte: FJP, 2018.78 p. — (Estatistica & Informagdes; n.
6).Inclui bibliografia.l. Habitagdo — Brasil — 2015. 2. Habitagdo — estatistica. 1. Fundacéo
Jodo/Pinheiro. Diretoria de Estatistica e Informagdes. II. Série.
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ALBUQUERQUE, P.P. Residuos: como lidar com recursos naturais. Sdo Leopoldo: Oikos. p.
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1108,3049107/bairro-mais-antigo-de-fortaleza-tem-409-anos-de-historia.shtml.
<https://mapacultural.secult.ce.gov.br/espaco/49/ [Q/

<https://www.gov.br/mdr/pt-br/assuntos/habitacao/casa-verde-e-amarela
< https://www.anuariodoceara.com.br/secretarias-regionais-nova-divisao/

<http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/fortaleza ce

<https://www20.0povo.com.br/app/colunas/opovonosbairros/2013/05/02/noticiasopovonosbai
1105,3049107/bairro-mais-antigo-de-fortaleza-tem-409-anos-de-historia.shtml.

<https://mapacultural.secult.ce.gov.br/espaco/49/

<https://gl.globo.com/ce/ceara/noticia/2021/05/21/mondubim-e-barra-do-ceara-sao-os-
bairros-de-fortaleza-com-a-maior-quantidade-de-obitos-por-covid-19.ghtml

<https://www.ipece.ce.gov.br/2021/03/12/taxa-de-desocupacao-no-ceara-cresce-e-atinge-144-
no-quarto-trimestre-de-2020-consequencia-do-coronavirus

<https://habitacao.fortaleza.ce.gov.br/inicio/sorteio-habitacional.htm

<https://www.gov.br/mdr/pt-br/assuntos/habitacao/casa-verde-e-amarela
https://www.gov.br/mdr/pt-br/assuntos/habitacao/casa-verde-e-amarela/saiba-o-que-muda-
COM-0-NOVOo-Programa.

https://www.ipece.ce.gov.br/perfil-municipal-2017/Perfil Municipal 2017/ IPECE, 2017.
https://www.ibge.gov.br/ IBGE, 2017.

Fortaleza (CE), 27 de novembro de 2021.
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA (CE), através da SERETARIA

MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DE FORTALEZA - HABITAFOR,

neste ato representada pela Secretaria Olinda Maria dos Santos ATESTA para os devidos fins que a
EMPRESA CONSULT ASSESSORIA E CONSULTORIA EMPRESARIAL - EIRELI - ME,

inscrita no CNPJ N°. 15.243.080/0001-83, com sede na Rua Barfdo de Aracati N° 2135, Sala 104, no

” Bairro Joaquim Tavora, em Fortaleza(CE), ESTA EXECUTANDO E COORDENANDO O
TRABALHO SOCIAL DO _RESIDENCIAL JARDIM CASTELAO, no municipio de Fortaleza(CE),

com abrangéncia nas Areas de Mobilizagio, Organizagdo e Fortalecimento Social — MOFS, Educagio
Sanitaria Ambiental e Patrimonial - EAP e o Desenvolvimento Socioeconémico — DS, atendendo
diretamente 816 {oitocentas e dezesseis) familias e indiretamente um total de 4.080 {quatro mil e oitenta)
moradores, conforme TERMO DE COMPROMISSO N°. 0222621-98/2007/MDR ¢ CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N° 047/2019, com_inicio das atividades em 13/12/2019 até os dias
atuais.

e EIXO I - MOBILIZACAO, ORGANIZACAO E FORTALECIMENTO SOCIAL
(MOFS): com a execugdio de agdes de mobilizagdo, organizacdo e capacita¢do da populagio
beneficiaria visando promover a autonomia ¢ o protagonismo social, bem como o fortalecimento,
a constituicdo e a formalizagdo de novas representacdes e de novos canais de participacdo e
” controle social;

e EIXO II - EDUCACAO AMBIENTAL E PATRIMONIAL (EAP): agdes que visam
promover mudangas de atitude em relagdo ao meio ambiente, ao patriménio e a vida saudavel,
fortalecendo a percepgdo critica da populacio sobre os aspectos que influenciam sua qualidade
de vida, além de refletir sobre os fatores sociais, politicos, culturais e econdmicos que
determinam sua realidade, tornando possivel alcangar a sustentabilidade ambiental e social da
ntervengio;

e EIXO HI - DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO (DS): objetiva a articulagdo
de politicas publicas, o apoio € a implementacgdo de iniciativas de geragdo de trabalho e renda,

visando a inclusdo produtiva, econdmica e social, de forma a promover o incremento da renda

SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL
flua Paula Rodrigues, 304 « Fitima » CEP 60411.270 » Fortaleza, Ceara, Brasil. Tel: 85 34683374
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familiar e a melhoria da qualidade de vida da populagio, fomentanéo Eondigées para um processo

de desenvolvimento socioterritorial de médio e longo prazo.

As jungBes dos respectivos eixos resultardo na execugdo de 28 (vinte e oito) agoes,
totalizando o quantitativo de 141 (cento e quarenta e uma) atividades a serem realizadas junto aos
moradores através de MobilizagGes, Oficinas, Palestras Educativas, Cursos Profissionalizantes, Visitas
Domicihares, AplicagSes de Inquéritos Domiciliares finalizando com a Pesquisa de Satisfagdo.

Declaramos, ainda, que o desempenho da referida Empresa esta sendo satisfatorio e com
éxi1to, ndo havendo até o presente momento nenhum fato que desabone sua conduta profissional e de sua

Equipe Técnica.

Fortaleza(CE), 11 de Junho de 2021.
Assinado de forma digital por ANDREA
ANDREA SOBREIRA CIALDINI soBREIRA CIALDINI

BORGES:40394808304 BORGES:40394808304
Dados: 2021.06.11 15:23:19-03'00'

REPRESENTANTE TECNICO — HABITAFOR
ANDREA SOBREIRA CIALDINI BORGES
ASSISTENTE SOCIAL - CRESS 2370
COORDENADORA DE PROGRAMAS SOCAIS - HABITAFOR

Riea Paula Rodrigues, 304 « Fatima » CEP 60411-270 » Fortaleza, Ceard, Brasil. Tel. BS 3488-3374
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA (CE), através da SERETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DE FORTALEZA - HABITAFOR, neste ato
representada pela Secretaria Olinda Maria dos Santos ATESTA para os devidos fins que a EMPRESA
CONSULT ASSESSORIA E CONSULTORIA EMPRESARIAL - EIRELI - ME, inscrita no CNPJ N°,
15.243.080/0001-83, com sede na Rua Bardo de Aracati N° 2135, Sala 104, no Bairro Joaquim Tavora, em
Fortaleza(CE), ESTA EXECUTANDO E COORDENANDO O TRABALHO SOCIAL DO
RESIDENCIAL HELONEIDA STUDART no municipio de Fortaleza(CE), com abrangéncia nas Areas
de Mobilizagido, Organizagio e Fortalecimento Social — MOFS, Educagio Sanitaria Ambiental e Patrimonial

- EAP ¢ 0 Desenvolvimento Socioecondmico — DS, atendendo diretamente 288 (duzentas e oitenta e oito)
tamilias beneficiarias, Contrato de Repasse N* 0411467-36, através do Programa Minha Casa
Minha Vida - PMCMYV e CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N°. 006/2020 junto, com inicio

das atividades em 21/02/2020 até os dias atuais.

o EIXO I - MOBILIZACAO, ORGANIZACAO E FORTALECIMENTO SOCIAL
(MOFS): com a execugdo de agdes de mobilizagdo, organiza¢do e capacitagdo da populagio
beneficiaria visando promover a autonomia e o protagonismo social, bem como o fortalecimento, a
constitui¢do e a formalizagdo de novas representagdes € de novos canais de participacio e controle
social;

e EIXO II - EDUCACAO AMBIENTAL E PATRIMONIAL (EAP): agdes que visam
promover mudangas de atitude em relagdo ao meio ambiente, ao patrimonio e a vida saudavel,
fortalecendo a percepgdo critica da populagdo sobre os aspectos que influenciam sua qualidade de
vida, além de retletir sobre os fatores sociais, politicos, culturais e econémicos que determinam sua

realidade, tornando possivel alcangar a sustentabilidade ambiental e social da intervengéo;

¢ EIXO HI - GESTAO CONDOMINIAL E PATRIMONIAL - GCP: agOes que visam a
organizagdo ¢ o fortalecimento do niicleo gestor do condominio, através do desenvolvimento de

agoOes que t€m por objetivo despertar nos moradores o sentimento de pertencimento ao seu local de

SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL : e
Rua Paula Rodrigues, 304 » Fatima = CEP 60411-270 » Fortaleza, Ceara, Brasil, Tel: 85 3488-3374 —___
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moradia e a sustentabilidade financeira do Empreendimento no tocante as necessidades coletivas

dos moradores.

e EIXO1V-DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO (DS): objetiva a articulagdo de
politicas publicas, o apoio ¢ a implementagdo de iniciativas de geracdo de trabalho e renda, visando
a inclusdo produtiva, econdmica e social, de forma a promover o incremento da renda familiar e a
melhoria da qualidade de vida da populagio, fomentando condicdes para um processo de

desenvolvimento socioterritorial de médio e longo prazo.

As jungdes dos respectivos eixos resultardo na execugio de 36 (trinta e seis) agdes, totalizando o
quantitativo de 149 (cento e quarenta e nove) atividades a serem realizadas junto aos moradores através
de Mobilizagdes, Oficinas, Palestras FEducativas, Cursos Profissionalizantes, Visitas Domiciliares,
Aplicagdes de Inquéritos Domiciliares finalizando com a Pesquisa de Satisfagdo.

Declaramos, ainda, que o desempenho da referida Empresa esta sendo satisfatorio e com €xito, ndo
havendo até o presente momento nenhum fato que desabone sua conduta profissional e de sua Equipe

Técnica.

Fortaleza(CE), 11 de Junho de 2021.

ANDREA SOBREIRA Assinado de forma digital por
ANDREA SOBREIRA CIALDINI
CIALDINI BORGES:40394808304

BORGES:40394808304 Dados: 2021.06.11 16:53:33 -03'00'

REPRESENTANTE TECNICO — HABITAFOR
ANDREA SOBREIRA CIALDINI BORGES
ASSISTENTE SOCIAL — CRESS 2370
COORDENADORA DE PROGRAMAS SOCAIS — HABITAFOR.

SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL )
Rua Paula Rodrigues, 304 « Fatima » CEP 60411-270 » Fortaleza, Ceara, Brasil. Tel.: 85 3488-3374
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA (CE), através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DE FORTALEZA — HABITAFOR, neste ato representada pela
Secretdria Olinda Maria dos Santos ATESTA para os devidos fins que a EMPRESA CONSULT ASSESSORIAE
CONSULTORIA EMPRESARIAL — EIRELI - ME, inscrita no CNPJ N2, 15.243.080/0001-83, com sede na Rua
Bardo de Aracati N2 2135, Sala 104, no Bairro Joaquim Tavora, em Fortaleza(CE), executou e coordenou a
realizagdo do Trabalho Social do RESIDENCIAL SAO DOMINGOS, no municipio de Fortaleza(CE), com
abrangéncia nas Areas de Mobilizac3o e Organizacio Comunitaria — MOC, Educacdo Sanitaria Ambiental —
ESA e a Geragdo de Trabalho e Renda — GTR, atendendo diretamente 120 (cento e vinte) familias e
indiretamente 600 {seiscentos) moradores, conforme Contrato Caixa N2 307131-76, Programa MCMV —
FAIXA 1, CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N2. 011/2018, com periodo de execucdo entre
n 05/12/2018 a 04/03/2020, compreendendo as seguintes EIXOS abaixo relacionados:

" e MOBILIZACAO E ORGANIZACAO COMUNITARIA: No EIXO MOC foram realizadas 07 (sete} agdes
durante os 12 (doze) meses de trabalhos, com o objetivo de orientar, mobilizar, esclarecer, capacitar e
organizar as familias do RESIDENCIAL SAO DOMINGOS.

» EDUCACAO SANITARIA E AMBIENTAL: No EIXO ESA foram realizadas 04 (quatro) ac¢des, ao longo dos
06 (seis) meses de trabalhos, de acordo com o estabelecido no Cronograma de Execug3o das A¢Bes com o
objetivo de promover mudangas de atitudes em relagdo ao meio ambiente e influenciar habitos para uma
vida saudavel, influenciando na sustentabilidade ambiental individual e coletiva.

* GERACAO DE TRABALHO E RENDA: No EiXO GTR foram realizadas 07(sete) acdes, ao fongo de 10 (dez)
meses de trabalhos, de acordo com o estabelecido no Cronograma de Execugdo das Acgoes, visando
ampliar os conhecimentos em relagdo ao mundo do trabalho a partir de capacitagBes profissionais,
contribuindo para que as pessoas capacitadas possam se inserir ou permanecerem no mercado de
trabalho formal ou informal, como forma de sustentabilidade financeira de suas familias, através da
geracdo de renda.

As atividades integrantes dos respectivos EIXOS correspondem as realizagbes de ag¢bes junto aos

ﬁ moradores, através de Mobilizagcdes, Oficinas, Palestras Educativas, Cursos Profissionalizantes, Visitas
N Domiciliares e Cadastros para a realizacdo da Pesquisa de Satisfacdo.
Declaramos, ainda, que o desempenho da referida Empresa foi satisfatdrio, com é&xito e ndo havendo
nenhum fato que desabone sua conduta profissional e de sua Equipe Técnica.

Fortaleza{CE), 28 de Julho de 2020.
OLINDA MARIA DCS
SANTOS:2239453230 e S

Ccier ITRLTIG NS

0
QOlinda Maria dos Santos %

Secretdria Municipal do Desenvolvimento Habitacional de Fortaleza - HABITAFOR

b Rua Paula Rodrigues, 304 - Fatima — Fortaleza - Ceara, Brasil

7 85 3488-3376 ﬂ\ EE
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMOCIM (CE) inscrita no CNPJ n°07660350/0001-
23, com sede na Praga José Severiano Morel, S/N, através da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Cidadania - Camocim (CE), DECLARA para os devidos fins
que 2 EMPRESA CONSULT ASSESSORIA E CONSULTORIA EMPRESARIAL —
EIRELI-ME, inscrita no CNPJ N° 15.243.080/0001-83, com sede & Rua Bario de Aracati,
N° 2135, Sala 104, Bairro Joaquim Tavora, Fortaleza-Cears, CEP: 60.115.082, ESTA
PRESTANDO SERVICO para esta Prefeitura Municipal, na Execugio e Coordenacio
da Equipe Multiprofissional, junto &s 11.000 familias atendidas pelo PROJETO DE
IMPLANTACAQ DQ SIST DE AMENTQO DO DISTRITQ SEDE DO
MUNICIPIO DE CAMOCIM (CE) PT N° 0424431-74/MICIDADES desenvolvendo ¢
acompanhande as agBes dos EIXOS: MOBILIZACAO E ORGANIZACAO
COMUNITARIA_MOC e EDUCACAC SANITARIA E AMBIENTAL ESA, incluido
atividades de: Mobilizagdio, Realizagio de Inquérito Social, Reunides de interlocu¢des com
as equipes das secretarias municipais, Palestras, Audiéncia Piblica e Plantdes Sociais.

\

\. bEARD\

Tendo como inicio do contrato dia 23/11/2018, com prazo de execucdo previsto para 24
(vinte € quatro) meses.

Camocim (CE), 07 de maio de 2019.

v P

,' —~— 4 v
ﬁ/'/— /ﬂ~2, o T S b//\- ‘,\: " S

"FRANCISCA JOSEAN}: SILVA ARAUGJO ROCHA ,
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania
de Camocim (CE)
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMOCIM (CE) inscrita no CNPJ n°07660350/0001-~

23, com sede na Praca José Severiano Morel, S/N,, através da Secretaria de

Desenvolvimento Social e Cidadania Camocim (CE), BECLARA para os devidos fins gue
a EMPRESA CONSULT ASSESSORIA E CONSULTORIA EMPRESARIAL -
EIRELI-ME, inscrita no CNPJ N° 15.243.080,0001-83, com sede 4 Rua Barfo de Aracati,
N® 2135, Sala 104, Bairro Joaquim Tavora, Fortaleza-Ceara, CEP: 60.115.082, ESTA

ﬂ PRESTANDQ SERVICO para esta Prefeitura Municipal, na Execugio e Coordenagio
| da Equipe Multiprofissional, junto &s 5.720 familias atendidas na Execucfio do PROJETO
DE AMPLIACAO E ADEQUACAO DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA
DO MUNICIPIO DE __CAMOCIM (CE) PT_N°_0424373-70/MCIDADES, incluido

atividades de: Mobilizagio, Reunides de interlocugBes com as equipes das secretarias

municipais, Palestras, Audiéncia Pablica e Plantdes Sociais. Tendo como inicio do contrato

dia 23/11/2018, com prazo de execugio previsto para 18 (dezoito) meses.

Camocim (CE), 07 de maio de 2019.

5{/ pcre domo—r Sl Oelge Tl
" FRANCISCA JOSEANE SILVA ARAUJO ROCHA

ﬂ Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania

” de Camocim (CE)
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANAU ( CE), através da
SECRETARIA DE INFRALST 'RUTURA, neste ato representada pelo  respectivo
Secretdrio Municipal, Sr. Felipe Aguiar Fonseca da Mota, ATESTA para os devidos fing
que a EMPRESA CONSULT ASSESSORIA B CONSULTORIA EMPRESARIAL —
EIRELEME, inscrita no CNPJ N° 15.243.080/0001-83. executon o ‘Trabatho Técnico
Secial, resultado do Processo Licitatdrio TP N° 10.018/2017, conforme Conirato N°
1010.17.12.07.0, referente ac PTN° 025 1084-04/Convénio N 625957/2008/MCIDA DES,
axecutado no periodo de Agosto a Dezembro de 2018, atendendo diretamente 3 um total de
438 {guatroccntas ¢ trinta familins) Familias, e indiretamente 2,150 (dois mil, conto ¢
cinguenta) moradores no Entorno da Urbanizagéo do Riacho Salgadinho e do Residencial
Vitbria, executando acdes correspondentes aos seguintes EIXOS:

i. EK@ MOBILIZACTAD K OR GANIZACAQ COMURITARIA MOC
TIVIDADES:
apeanicuty ¢ Cadastro das familias residenics na poligenal do Entorno da
U.roamzag:‘ao do Riacho Salgadinho;

@ Mapeamento e Cadastro das familias residentes na noligonal do Entorno da
Urbanizag#o do Riacho Salgadinho;
©  Assembleia com os Beneficidrios do Entorno do Ria cho Salgadinho;

¢ Asscimbleis com os Beneficidrios do Residencial Vitoria;

e Reunifes com a Comissﬁo de Enfrentamento dos Problemas da
Comumidade - CEPROC

© Reunifio com o Representante dos Correios e Beneficidrios do Residencial

2 Curso de Iniciagiio de Caposira;

2 Oficinas sobre Croamento Fanilia > Beonomia dos Gastos Domésticos e
Tarifas Sociais;

s Semindrio do Polfticas Phblicas.

Secretariz de Infra Estraturs - Centro Administrative 6 de Marge - Ax, 1, v° 156~ Baivro Jereissat §—
Marueanad ~ Ceard /TP 61965430, Tel: (85) 3521.5074 7 (83) 352:.5138
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA (CE), através da SERETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DE FORTALEZA - HABITAFOR, neste ato
representada pela Secretania Olinda Maria dos Santos ATESTA para os devidos fins que a EMPRESA
CONSULT ASSESSORIA E CONSULTORIA EMPRESARIAL - EIRELI - ME, inscrita no CNPJ N°,
15.243.080/0001-83, com sede na Rua Bardo de Aracati N° 2135, Sala 104, no Bairro J oaquim Tavora, em
Fortaleza(CE), ESTA EXECUTANDO E _COORDENANDO O TRABALHO SOCIAL DO
RESIDENCIAL HELONEIDA STUDART no municipio de Fortaleza(CE), com abrangéncia nas Areas
de Mobilizagio, Organizagdo e Fortalecimento Social — MOFS, Educacio Sanitaria Ambiental e Patrimonial

- EAP e 0 Desenvolvimento Socioecondmico — DS, atendendo diretamente 288 (duzentas e oitenta e oito)
familias beneficiarias, Contrato de Repasse N° 0411467-36, através do Programa Minha Casa
Minha Vida— PMCMYV e CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N°. 006/2020 junto, com inicio
das atividades em 21/02/2020 até os dias atuais.

e EIXO I - MOBILIZACAO, ORGANIZACAO E FORTALECIMENTO SOCIAL
(MOFS): com a execugdo de agdes de mobilizagdo, organizagdo e capacitagio da populagdo
beneficiaria visando promover a autonomia e o protagonismo social, bem como o fortalecimento, a
constituigdo e a formalizagio de novas representagdes e de novos canais de participagio e controle
social;

e EIXO II - EDUCACAO AMBIENTAL E PATRIMONIAL (EAP): agdes que visam
promover mudangas de atitude em relagdo ao meio ambiente, ao patrimdnio e a vida saudavel,
fortalecendo a percepgdo critica da populagio sobre os aspectos que influenciam sua qualidade de
vida, além de refletir sobre os tatores sociais, politicos, culturais e econémicos que determinam sua

realidade, tornando possivel alcangar a sustentabilidade ambiental e social da intervengdo;

 EIXO Ul - GESTAO CONDOMINIAL E PATRIMONIAL - GCP: agdes que visam a
organizagdo ¢ o fortalecimento do nicleo gestor do condominio, através do desenvolvimento de

agdes que tém por objetivo despertar nos moradores o sentimento de pertencimento ao seu local de

_ SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL
Rua Paula Rodrigues, 304 » Fatima » CEP 60411-270 = Fortaleza, Ceara, Brasil. Tel.: 85 3

e
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moradia e a sustentabilidade financeira do Empreendimento no tocante as necessidades coletivas

dos moradores.

o EIXO1V-DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO (DS): objetiva a articulagdo de
politicas publicas, o apoio e a implementagéo de iniciativas de geragdo de trabalho e renda, visando
a inclusdo produtiva, econdmica e social, de forma a promover o incremento da renda familiar e a
melhoria da qualidade de vida da populagdo, fomentando condi¢des para um processo de

desenvolvimento socioterritorial de médio e longo prazo.

As jungdes dos respectivos eixos resultardo na execugdo de 36 (trinta e seis) agdes, totalizando o
quantitativo de 149 (cento e quarenta e nove) atividades a serem realizadas junto aos moradores através
de MobilizagSes, Oficinas, Palestras Educativas, Cursos Profissionalizantes, Visitas Domiciliares,
Aplicagdes de Inquéritos Domiciliares finalizando com a Pesquisa de Satisfagéo.

Declaramos, ainda, que o desempenho da referida Empresa esta sendo satisfatério e com éxito, ndo
havendo até o presente momento nenhum fato que desabone sua conduta profissional e de sua Equipe

Técnica.

Fortaleza(CE), 11 de Junho de 2021.

ANDREA SOBREIRA Assinado de forma digital por
ANDREA SOBREIRA CIALDINI
CIALDINI BORGES:40394808304

BORGES:40394808304 Dados: 2021.06.11 16:53:33 -03'00'

REPRESENTANTE TECNICO — HABITAFOR
ANDREA SOBREIRA CIALDINI BORGES
ASSISTENTE SOCIAL — CRESS 2370
COORDENADORA DE PROGRAMAS SOCAIS — HABITAFOR.

'SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL
Rua Paula Rodrigues, 304 » Fatima = CEP 60411-270 « Fortaleza, Cears, Brasil. Tel.: 85 3488-3374'

‘1\.

4

Vav e "S’




vs >

&) N (5 lb COMISSAC T
@3«? \‘L DE LICITACAD & |
o
[» %%

Fortaleza ?9”\*\ % |

PREFEITURA -

~ TRUBT
Habitagao "

CEARA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

g

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA (CE), através da SERETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DE FORTALEZA - HABITAFOR,
representada pelo Secretario Francisco Adail de Carvalho Fontenele ATESTA para os devidos fins que
a EMPRESA CONSULT ASSESSORIA E CONSULTORIA EMPRESARIAL - EIRELI - ME,
mnscrita no CNPJ N°. 15.243.080/0001-83, com sede na Rua Bardo de Aracati N° 2135, Sala 104, no
Bairro Joaquim Tavora, em Fortaleza(CE), ESTA EXECUTANDO E COORDENANDO O

TRABALHO SOCIAL DO RESIDENCIAL JARDIM CASTELAOQ, no municipio de Fortaleza(CE),
com abrangéncia nas Areas de Mobilizagdo, Organizagéo e Fortalecimento Social — MOFS, Educagio

Sanitaria Ambiental e Patrimonial - EAP e o Desenvolvimento Socioecondmico — DS, atendendo
diretamente 816 (oitocentas e dezesseis) familias e indiretamente um total de 4.080 (quatro mil e oitenta)
moradores, conforme TERMO DE COMPROMISSO N°. 0222621-98/2007/MDR ¢ CONTRATOQ DE
PRESTACAQ DE SERVICOS N°. 047/2019, com _inicio_das atividades em 13/12/2019 até os dias

atuais,

e EIXO I - MOBILIZACAO, ORGANIZACAO E FORTALECIMENTO SOCIAL
(MOFS): com a execugdo de agdes de mobilizacdo, organizacio e capacitagdo da populagio
beneficiaria visando promover a antonomia e o protagonismo social, bem como o fortalecimento,
a constituigdo ¢ a formalizagdo de novas representagdes € de novos canais de participagio e

controle social;

e EIXO II - EDUCACAO AMBIENTAL E PATRIMONIAL (EAP): agdes que visam
promover mudangas de atitude em relagiio ao meio ambiente, ao patrimdnio e a vida saudavel,
fortalecendo a percepgdo critica da populagdo sobre os aspectos que influenciam sua qualidade
de vida, além de refletir sobre os fatores sociais, politicos, culturais e econdmicos que
determinam sua realidade, tornando possivel alcangar a sustentabilidade ambiental e social da
intervengdo;

« EIXO I - DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO (DS): objetiva a articulagdo
de politicas publicas, o apoio e a implementacdo de iniciativas de geragdo de trabalho e renda,

visando a inclusdo produtiva, econémica e social, de forma a promover o incremento da renda

Rua Pauta Rodrigues, 304 » Fatima » CEP 50411-270 » Fortaleza, Ceard, Brasil. Tol- 85 3488 3374
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familiar e a melhoria da qualidade de vida da populagio, fomentando condi¢des para um processo

de desenvolvimento socioterritorial de médio e longo prazo
As jung¢des dos respectivos eixos resultardo na execugdo de 28 (vifite e oito) agdes

totalizando o quantitativo de 141 (cento e quarenta e uma) atividades a serem realizadas junto aos
moradores através de MobilizagSes, Oficinas, Palestras Educativas, Cursos Profissionalizantes, Visitas

Domiciliares, Aplicacdes de Inquéritos Domiciliares finalizando com a Pesquisa de Satisfagio
Declaramos, ainda, que o desempenho da referida Empresa esta sendo satisfatério e com

éxito, ndo havendo até o presente momento nenhum fato que desabone sua conduta profissional e de sua

ﬂ Equipe Técnica.
Fortaleza(CE), 11 de Junho de 2021.

ANDREA SOBREIRA CIALDINI Assinado de forma digital por ANDREA
SOBREIRA CIALDINI BORGES:40394808304
BORGES:40394808304 Dados: 2021.06.21 13:14:34-03'00°

REPRESENTANTE TECNICO - HABITAFOR
ANDREA SOBREIRA CIALDINI BORGES

ASSISTENTE SOCIAL — CRESS 2370
COORDENADORA DE PROGRAMAS SOCAIS - HABITAFOR

Rua Pauta Rodrigues, 304 « Fotima « CEP 60411-270 » Fortaleza, Cears, Brasil. Tel- 85 34883374
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA (CE), através da SECRETARIA Mw@

DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DE FORTALEZA - HABITAFOR, neste ato representada pela
Secretaria Olinda Maria dos Santos ATESTA para os devidos fins que a EMPRESWUH ASSESSORIAE

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ubrica

CONSULTORIA EMPRESARIAL — EIRELI - ME, inscrita no CNPJ N, 15.243.080/0 3, com sede na Rua
Bardo de Aracati N2 2135, Sala 104, no Bairro Joaquim Tavora, em Fortaleza(CE});"executou e coordenou a
realizacio do Trabalho Social do RESIDENCIAL SAO DOMINGOS, no municipio de Fortaleza{CE), com
abrangéncia nas Areas de Mobiliza¢io e Organizagdo Comunitaria — MOC, Educagdo Sanitdria Ambiental -
ESA e a Geracdo de Trabalho e Renda — GTR, atendendo diretamente 120 (cento e vinte) familias e
indiretamente 600 (seiscentos) moradores, conforme Contrato Caixa N2 307131-76, Programa MCMV -
FAIXA 1, CONTRATO DE PRESTACAD DE SERVICOS N2. 011/2018, com periodo de execucio entre
05/12/2018 a 04/03/2020, compreendendo as seguintes EIXOS abaixo relacionados:

e MOBILIZACAO E ORGANIZACAO COMUNITARIA: No EIXO MOC foram realizadas 07 (sete) agdes
durante os 12 {doze) meses de trabalhos, com o objetivo de orientar, mobilizar, esclarecer, capacitar e
organizar as familias do RESIDENCIAL SAO DOMINGOS.

o EDUCACAO SANITARIA E AMBIENTAL: No EIXO ESA foram realizadas 04 (quatro) acdes, ao longo dos
06 (seis) meses de trabalhos, de acordo com o estabelecido no Cronograma de Execugao das A¢des com o
objetivo de promover mudangas de atitudes em relagdo ao meio ambiente e influenciar habitos para uma
vida saudavel, influenciando na sustentabilidade ambiental individual e coletiva.

» GERACAO DE TRABALHO E RENDA: No EiXO GTR foram realizadas 07(sete) acoes, ao longo de 10 {dez)
meses de trabalhos, de acordo com o estabelecido no Cronograma de Execugdc das Acgdes, visando
ampliar os conhecimentos em relagdo ao mundo do trabalho a partir de capacitagbes profissionais,
contribuindo para que as pessoas capacitadas possam se inserir ou permanecerem no mercado de
trabalho formal ou informal, como forma de sustentabilidade financeira de suas familias, através da
geracdo de renda.

As atividades integrantes dos respectivos EIXOS correspondem as realizagbes de agdes junto aos

moradores, através de MobilizacBes, Oficinas, Palestras Educativas, Cursos Profissionalizantes, Visitas
Domiciliares e Cadastros para a realizacdo da Pesquisa de Satisfacdo.

Declaramos, ainda, que © desempenho da referida Empresa foi satisfatdrio, com éxito & ndo havendo
nenhum fato que desabone sua conduta profissional e de sua Equipe Técnica.

Fortaleza{CE), 28 de Julho de 2020.
OLINDA MARIA DOS
SANTOS:2239453230 Zace=

0 WA A

Olinda Maria dos Santos
Secretdria Municipal do Desenvolvimento Habitacional de Fortaleza - HABITAFOR

by  RuaPaula Rodrigues, 304 - Fatima — Fortaleza - Ceara, Brasil
& 85 3488-3376
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78
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMOCIM (CE) inscrita no CNPJ n°07660350/0001-
23, com sede na Praca José Severiano Morel, S/N, através da Secretaria de
Desenvolvimento Social ¢ Cidadania - Camocim (CE), DECLARA para os devidos fins
que a EMPRESA CONSULT ASSESSORIA E CONSULTORIA EMPRESARIAL —
EIRELI-ME, inscrita no CNPJ N° 15.243.080/0001-83, com sede & Rua Barfio de Aracati,
N® 2135, Sala 104, Bairro Joaquim Tavora, Fortaleza-Ceard, CEP: 60.115.082, ESTA
PRESTANDO SERVICO para esta Prefeitura Municipal, na Execugiio e Coordenagio
da Equipe Muitiprofissional, junto &s 11.000 familias atendidas pelo PROJETQ DE
IMPLANTACAO DO SISTEMA DE ESGOTAMENTO DO DISTRIT E DO
MUNICIPIO DE CAMOCIM (CE) PT N° 8424431-T4/MCIDADES, desenvolvendo ¢
acompanhando as agbes dos EIXOS: MOBILIZACAO E ORGANIZACAO
COMUNITARIA_MOC e EDUCACAO SANITARIA E AMBIENTAL ESA, incluido
atividades de: Mobilizacio, Realizagio de Inquérito Social, Reunides de interlocugdes com
as equipes das secretarias municipais, Palestras, Audiéncia Priblica e Plantdes Sociais.

Tendo como inicio do contrato dia 23/11/2018, com prazo de execugdo previsto para 24
(vinte e quatro) meses.

Camocim (CE), 07 de maio de 2019.

/\A./—»_//&_, S S - 3///- A P
FRANCISCA JOSEANE SILVA ARATJO ROCHA
Secretinia de Desenvolvimento Social e Cidadania

de Camocim (CE)
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMOCIM (CE) inscrita no CNPJ n°07660350/0001-

23, com sede na Praga José Severiano Morel, S/N,, através da Secretaria de

Desenvolvimento Social e Cidadania Camocim (CE), BECLARA para os devidos fins que
a FEMPRESA CONSULT ASSESSORIA E CONSULTORIA EMPRESARIAL -
EIRELI-ME, inscrita no CNPJ N° 15.243.080/0001-83, com sede a Rua Baro de Aracati,
N° 2135, Sala 104, Bairro Joaquim Tavora, Fortaleza-Ceara, CEP: 60.115.082, ESTA
PRESTANDO SERVICO para esta Prefeitura Municipal, na Execugio e Coordenagio

da Equipe Multiprofissional, junto as 5.720 familias atendidas na Execu¢io do PROJETO
DE AMPLIACAQ E ADEQUACAO DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA
DO MUNICIPIO DE _CAMOCIM (CE) PT_N° 0424373-70/MCIDADES, incluido

atividades de: Mobilizacio, Reunides de interlocugdes com as equipes das secretarias
municipais, Palestras, Audiéncia Publica e Plantdes Soctais. Tendo como inicio do contrato

dia 23/11/2018, com prazo de execugio previsto para 18 (dezoito) meses.

Camocim (CE), 07 de maio de 2019.
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- FRAN CISCA JOSEANE SILVA ARAUJO ROCHA
Secretaria de Desenvolvimento Social € Cidadania

de Camocim (CE)

> © OFICIO DE CAMOCIM - CE|
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ESTADO DO GEARA - CARTORIO MORAIS CORREIA - 4° OFICIO DE NOTAS E 2° RTDPJ

TABELIA: ANGELA MARIA
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Secretaria de Infraestrutnra
{PAPEL TIMBRADO DA PREFEITURA)
ATESTAPO DE CAPACIDADE TECNICA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANAU ( CE), através da
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, neste ato representada pelo respectivo
Secretario Municipal, Sr. Felipe Agwmar Fonseca da Mota, ATESTA para os devides fins

” gue a EMPRESA CONSULT ASSESSORIA E CONSULTORIA EMPRESARIAL -
EIRELI-ME, inscrita no CONPRJI N® 15.243.086/0001-83, executou o 'Trabatho Téeaico
Social, resultado do Processo Licitatorio TP N° 10.018/2017, conforme Conirato N°
1010.17.12.07.0, referente aoc PT N° 0251084-04/Convénio N* 625957/2008/ MCIDADES,
executado no periodo de Agosto a Dezembro de 2018, atcudendo diretamente 4 um tofal de
430 (guatrocentas e trinta familias) Familias, ¢ indiretamente  2.150 (dois mil, conto 2
cinguenta) moradores no Entorno da UrbanizacSio do Riacho Salgadinho e do Residencial
Vitdria, execuiando acdes correspondentes aos seguintes EDXNOS: .
I. EFXO: MOBILIZACAO E ORGANIZACAO COMUNITARIA MOC

t -’EF‘ABE%:
peamcnio ¢ Cadastro das {amilas residenies na soliconal do Dntomno da
o

R

Nl
LT

Ul banizagdo do Riacho Salgadinho;

” =  Mapeamento e Cadastro das familias residentes na poligonal do Entorno da
\ Urbanizagdo do Riacho Salgadinho;
»  Assembieis com os Beneficidrios do Entomo do Riacho Salgadinho
e Assernbleis com os Benelicidrios do Residencial Vitoria;
¢ Reunibes com a Comissio de Enfrentamente dos Problemas da
~omumnidade ~ CEPRQC;

© Reumao com o Representante dos Correios ¢ Beneficidrios do Residencial

= Curso de Inicia¢do de Capoeira;

»  ficinas sobre Orgamento Familiac, Ceonomia dos Gastos Domésticos e
Tarifas Sociais;
= Semindrio de Politicas Plblicas.

Seerotariz de Infra Estrafura - Contro Administrative 6 6e Marge ~ Av. 1L, 1 158 - Batreo Jereissati £ '
NMzracanat - Ceard [ CEP: 61905-430. Tel.e (83) 3521.5074 / (85) 3521.5138 l
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Estado do Ceara
Prefeitura Municipal de Barroquinha
Gubinete do Pretetio

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA E

A Prefeitura Municipal de Barroquinha — Estado do Cear4, através do Secretdrio Municipal de
Saude Sr. MARCIO LIMA DA SILVA, atesta para os devidos fins que a empresa CONSULT
ASSESSORIA E CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA ME, inserita no CNPJ n®
15.243.080/0001-83, que ate o dia 16/01/2015 chamava-se Educar Editora ¢ Consultona
Municipal LTDA ME, ¢ prestou servigos para esta Prefeitura nos anos de 2014 a 2015 atravds
do Desenvolvimento, Organizagdo e Realizacdo do Projeto Satde Ambiental — Preservar para
Viver Melhor, compreendendo a realizagdo de: Seminarios, Oficinas Pedagogicas, Campanhas
’ Educativas, Organizacio de Gincanas e ainda o fornecimento de materiais de expediente,
Material Permanente (lixeiras), Material Grafico, Combustivel, Alimenta¢do, dentre outros

materiais e servigos pertinentes ao reterido contrato. Pelos quais firmamos o presente atestado.

Barroquinita — CE, 04 de Segémi?m de 2017.
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MARCIO LIMA DA SILVA
Secretario Municipal de Saude
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miima&ﬁm-m‘“@ Main, 5° 730, Centm. Borroguinhs {roamd E -

62.410-000 - Telefone: (88) 3623-1137
TABELIAO

CPF.G68.425.633-15
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